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Destiné à faire connaître l’industrie, ses métiers et ses innovations aux collégiens, lycéens, étu-
diants, mais aussi aux demandeurs d’emplois, « Forindustrie, l’Univers Extraordinaire » a pour ob-
jectif d’ouvrir les portes des sites industriels pour valoriser les métiers qui y sont exercés et susciter 
des vocations. 

Directement inspiré des jeux vidéo dont il a adopté les codes, son métavers propose d’explorer 
la diversité des industries régionales au travers de mondes dédiés. Dans chacun, des centaines 
de contenus digitaux pédagogiques et interactifs sont proposés (quiz, vidéos métiers, rencontres 
avec des intervenants professionnels) afin de combattre les idées reçues et de parler des enjeux 
de l’industrie de demain et de ses métiers.

Fondé en 2021 par Industries Méditerranée – une démarche collective rassemblant 13 fédérations 
industrielles en région Provence-Alpes-Côte d’Azur, EDF et l’UIMM, cet outil a été co-construit avec 
le Campus d’excellence industrie du futur Sud, les académies de Provence-Alpes-Côte d’Azur, de 
Corse, le Rectorat de Montpellier, ainsi qu’un groupe de professeurs. France Travail a pour sa part 
contribué à mettre en place un parcours spécifique aux personnes en recherche d’emploi. 

Labelisé Semaine de l'industrie, « Forindustrie, l’Univers Extraordinaire » séduit d’année en année 
toujours plus de participants et d’acteurs industriels. L’an dernier, plus de 52 000 jeunes et deman-
deurs d’emplois à travers toute la France avaient participé à l’évènement. 2023 a marqué aussi le 
début de sa dimension nationale, avec l’adhésion des acteurs des industries de Nouvelle-Aquitaine 
et de la transition énergétique à l’échelle nationale. 

À l’occasion de sa nouvelle saison, « Les Secrets du Technodôme », dont 
le Grand Défi se déroulera du 18 novembre au 6 décembre, ce sont 4 nou-
velles régions qui rejoindront « Forindustrie, l’Univers Extraordinaire ». Les 
participants pourront ainsi découvrir les mondes dédiés d’Auvergne Rhô-
ne-Alpes, Hauts-de-France, Île-de-France et Normandie au-delà de ceux 
de Méditerranée (Provence-Alpes-Côte d'Azur, Corse et une partie de l'Oc-
citatnie) et de Nouvelle-Aquitaine. 

Un enthousiasme quadruplé pour « Forindustrie, l’Univers Extraordinaire » 
et ses « Secrets du Technodôme », qui devraient battre, cette année encore, 
des records. Rendez-vous sur www.forindustrie.fr

FORINDUSTRIE,
L’UNIVERS EXTRAORDINAIRE

« Les Secrets du Technodôme » 
du 18 nov. au 6 déc. 2024

» e édition4
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L’INDUSTRIE EN FRANCE, UN ÉTAT 
DES LIEUX»

Après plusieurs décennies marquées par la désin-
dustrialisation, et le tournant vers une économie de 
services dans les années 1980, l’industrie française 
prend un nouveau souffle. Bien que la part qu’elle 
occupe dans la richesse produite dans l’Hexagone 
ait reculé de 10 points en quarante ans1 pour ne re-
présenter plus que 13% du PIB aujourd'hui, cette 
dernière connaît cependant un vrai sursaut positif 
depuis 2017. 

Un phénomène accentué par la crise sanitaire inter-
nationale, qui a mis en lumière la dépendance de la 
France et sa perte de souveraineté. Et qui a fait ger-
mer une prise de conscience des pouvoirs publics, 
des industriels et de la société sur le besoin d’enclen-
cher un processus de réindustrialisation, de relocali-
ser la production et d’accélérer la décarbonation de 
l’industrie. 

 DEUX PLANS DE RELANCE NATIONAUX 
 POUR L'INDUSTRIE 

Deux plans de soutien ont été mis en place depuis 
le début de la pandémie, non seulement pour venir 
en aide aux entreprises connaissant des difficultés, 
mais aussi pour accompagner les entreprises qui 
font le choix d’implanter ou de relocaliser leur pro-
duction sur le territoire. 

De 2020 à 2022, le gouvernement français a ainsi 
consacré 100 milliards d’euros d’aides directes dans 
le cadre du plan France Relance, avec lequel il en-
tend aller au-delà du simple rebond face à la crise. 
Ce plan comportait trois volets : écologie et transition 
énergétique (30 milliards d’euros), compétitivité des 
entreprises (34 milliards d’euros), cohésion des terri-
toires (36 milliards d’euros). 

1 "L'industrie en France : état des lieux d'un secteur stratégique". 
Bpifrance, 12/07/2024. Disponible en ligne sur :  https://bigmedia.
bpifrance.fr/nos-actualites/lindustrie-en-france-etat-des-lieux-dun-
secteur-strategique

Cinq secteurs stratégiques ont été ciblés par le gou-
vernement qui a souhaité, à travers eux, inciter au 
« made in France » : santé, agro-alimentaire, élec-
tronique, intrants essentiels - matières premières, 
chimie, etc. - et applications industrielles de la 5G. 
France Relance comprend aussi des programmes 
sectoriels en faveur de l’artisanat, de la tech, de la 
culture...

Cette stratégie de dynamisation de l’industrie dans 
son ensemble se prolonge avec un second plan, qui 
propose un soutien aux industries avec une vision 
plus longue. Il s’agit de France 2030, qui prévoit 
quant à lui un investissement de 54 milliards d’euros 
sur 5 ans, afin notamment de décarboner l’Industrie 
française au sens large.

 LA RÉINDUSTRIALISATION DU TERRITOIRE, 
 UNE RÉALITÉ 

Année record, 2021 a été marquée par un boom des 
créations d’usines, avec 176 projets – trois fois plus 
que les fermetures de sites industriels, un double-
ment des créations d’emplois dans le secteur (32 
155 créations nettes contre 16 000 destructions), une 
dynamique de relocalisation (avec 87 retours d’en-
treprises sur le territoire contre 16 délocalisations) 
ainsi qu’une hausse de 32% des projets d’investis-
sements industriels étrangers dans l’Hexagone2. 
Une tendance qui est restée positive les années sui-
vantes, avec 49 nouveaux sites nets créés en 2022 
et 57 en 20233.

Avec plus de 270 000 entreprises, l’industrie repré-
sente aujourd’hui 3,3 millions salariés, soit 12% de 
l’emploi total en France. 
2 "Le nouveau souffle de l'industrie française". Chambre de Com-
merce et d'Industrie, 20/03/2023. Disponible en ligne sur : https://
www.cci.fr/ressources/industrie
3 "Les Thémas de la DGE". Ministère de l'économie, des finances 
et de la souveraineté industrielle et numérique, mai 2024. 
Disponible en ligne sur : https://www.entreprises.gouv.fr/files/files/
etudes-et-statistiques/2024-themas-dge-n20.pdf 
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Elle bénéficie d’un tissu diversifié, porté par 29 
branches professionnelles.

 DES ENJEUX COMMUNS 

Tous partagent cependant des enjeux communs, 
que sont l'engagement environnemental et socié-
tal, la décarbonation, la transformation numérique 
pour prendre le virage de l’industrie du futur 4.0, ou 
encore la pénurie de main d’œuvre et le développe-
ment des compétences. 

L'industrie continue de recruter massivement, et la 
dynamique n’est pas près de s’arrêter ! Plus de 60 
000 postes sont d’ores-de-déjà à pourvoir à l’échelle 
nationale, alors que seulement la moitié des besoins 
actuels de recrutement sont satisfaits, quel que soit 
le niveau d’études ou la spécialité. D’ici 10 ans, ce 
sont 1,3 million d’emplois qui seront créés du fait de 
la réindustrialisation de la France, et de la décarbo-
nation du secteur. 

Il est important de reconstruire les pans entiers de 
savoir-faire qui ont disparu dans de nombreuses 
filières et d'en développer de nouveaux. Mais aus-
si de changer l'image de l'industrie, pour une réalité 
moderne, digitale, robotisée, respectueuse de l'en-
vironnement, et dont les emplois sont mieux rému-
nérés. À cela s’ajoute la place des femmes, qui ne 
représentent que 30% des salariés de l'industrie, un 
chiffre qui n’a pas évolué depuis dix ans. 
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ÉDITOS»
Christine BAZE

Présidente d’Industries Méditerranée,  Chef 
de file France Industrie en région Provence-

Alpes-Côte-d’Azur et Corse

« La réindustrialisation des territoires est stra-
tégique pour la souveraineté. L’industrie fait 
cependant face à des défis de taille, dont la 
décarbonation mais aussi la formation et fidé-
lisation des talents. Et ce dernier n’est pas des 
moindres! Plus de 60 000 postes sont d’ores-
et-déjà à pourvoir dans l’industrie à l’échelle de 
l’Hexagone. D’ici 10 ans, ce sont 1,3 million d’em-
plois qui seront créés dans ce secteur. 

L’industrie est un secteur d’avenir. Il est es-
sentiel de communiquer sur ses métiers et ses 
atouts, pour améliorer son image, susciter des 
vocations, montrer aux jeunes que ce sont eux 
qui porteront les défis d'une industrie toujours 
plus respectueuse de l'environnement et per-
mettant la souveraineté industrielle de l'Europe. 
C’est l’objectif que nous avons avec « Forindus-
trie, l’Univers Extraordinaire », qui est cette an-
née rejoint par 4 nouvelles régions françaises 
qui mettent en image leur éco-système indus-
triel.

Une dimension dont nous sommes fiers ! C’est 
l’occasion de faire découvrir les métiers de l’in-
dustrie à toujours plus de jeunes et de deman-
deurs d’emplois, grâce à un outil ludique. Nous 
comptons sur eux ! L’an passé, 52 000 partici-
pants avaient participé à l’évènement, et les 
groupes gagnants avaient pu se rendre auprès 
d’industriels partenaires pour effectuer des vi-
sites de sites industriels. Le signal est très posi-
tif, l’intérêt est là ! »
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Pascal KUHN
Président de l’Union des Industries et Mé-
tiers de la Métallurgie Alpes-Méditerranée

« Le rythme des changements s’accélère que ce 
soit au niveau des institutions, de l'économie, 
de la géopolitique, et même du climat. L’indus-
trie est bousculée et challengée par ces chan-
gements rapides : elle doit s’adapter et se trans-
former pour s’imposer comme une des voies de 
sortie de ce marasme général. 

En Région Provence-Alpes-Côte d'Azur, les 
vents restent plutôt porteurs avec de nombreux 
projets industriels d’envergure, notamment sur 
la zone Fos-pourtour de l’Etang de Berre. Pour 
relever le défi de la transformation digitale et 
environnementale, notre industrie doit surtout 
continuer à améliorer son image pour pouvoir 
attirer tous les talents dont elle a impérative-
ment besoin. Pour assurer son rayonnement, 
convaincre les riverains, les familles, les jeunes, 
les demandeurs d’emploi, l’industrie doit faire 
rêver, avec une identité en cinq D qui résume ce 
qu'elle veut être : décarbonée, digitalisée, du-
rable, désirable et décomplexée. L’industrie veut 
accueillir les jeunes. 

Engagée depuis 2019 dans l’aventure 'Forindus-
trie, l’Univers extraordinaire', l’UIMM Alpes-Mé-
diterranée participe à faire changer les mentali-
tés et à démontrer que l’industrie est un endroit 
formidable. Forindustrie est aujourd’hui un évé-
nement entièrement digital conçu comme une 
vitrine interactive et ludique qui permet d’ex-
pliquer aux plus jeunes que l’industrie est mo-
derne, diverse, propre, vertueuse, qu’elle rému-
nère bien et offre des emplois stables ainsi que 
des perspectives d’évolution incroyables. Forin-
dustrie est un outil qui parle aux jeunes généra-
tions et qui leur fait briller les yeux ! L'industrie 
devient enfin désirable. »

Caroline CHANAVAS
Directrice des Ressources Humaines du 

groupe EDF

« Parce que les compétences, et en particulier les 
compétences dans les métiers techniques, sont 
déterminantes pour relever les défis industriels 
et énergétiques qui sont devant nous, le groupe 
EDF multiplie les actions sur les territoires pour 
accompagner les jeunes et les personnes plus 
expérimentées, de leur orientation jusqu’à leur 
insertion professionnelle.

La plateforme digitale et innovante, Forindus-
trie, l’Univers Extraordinaire, remplit pleinement 
cette mission. C’est d’ailleurs pourquoi le groupe 
EDF est partenaire fondateur et un des premiers 
ambassadeurs, notamment via de nombreux té-
moignages de salariés ambassadeurs passion-
nés ! Présenter les métiers de l’industrie, éveil-
ler les curiosités, susciter des vocations dès le 
collège, et notamment auprès des jeunes filles, 
sont indispensables car des milliers d’emplois 
sont à pourvoir dans les dix ans à venir.

Avec 20 000 nouvelles et nouveaux collabora-
teurs en France dont 10 000 en CDI en 2024, 
j’en suis convaincue la diversité des parcours et 
des profils est une force pour réussir nos recru-
tements.

C’est ensemble que nous bâtirons un avenir in-
clusif et durable. »
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Alexandre Saubot
Président de France Industrie

Président du Conseil d’administration de 
France Travail

" Notre industrie est une chance pour l’avenir 
de notre pays : elle crée de l'emploi, structure 
les territoires, développe la recherche et le dé-
veloppement et apporte des solutions de dé-
carbonation. Je suis particulièrement fier que 
France Industrie et France Travail soutiennent 
Forindustrie pour le montrer et l’expliquer aux 
jeunes et aux demandeurs d’emploi.

Je suis convaincu que nous, industriels, devons 
ouvrir nos usines pour donner envie d’indus-
trie. Le succès de Forindustrie démontre que 
l’industrie fait sens auprès des personnes qui 
s’interrogent sur leur avenir professionnel. 
C’est aussi la preuve que, pour convaincre, les 
industriels n’ont pas peur d’adopter les codes 
novateurs du gaming, de jouer et de mettre en 
avant leurs équipes sur le terrain avec plus de 
300 témoignages. 

Enfin, Forindustrie est une magnifique preuve, 
avec plus de 210 partenaires réunis, que l’in-
dustrie unit ses forces pour relever le défi des 
compétences et de l’attractivité. Je salue par-
ticulièrement les efforts des Collectifs France 
Industrie en région engagés dans la démarche, 
notamment le Collectif en région Provence-
Alpes-Côte d’Azur avec qui tout a commencé."

Stéphanie 
LAGALLE-BARANÈS

Directrice générale de OPCO 2i
" L'industrie se transforme : transition écolo-
gique, innovations technologiques, nouvelles 
organisations du travail, évolutions sociales… Au 
cœur de ces transformations et pour répondre 
aux enjeux de compétitivité, les entreprises in-
dustrielles doivent attirer et faire grandir de nou-
veaux talents. Pour relever ce défi, elles peuvent 
compter sur l’accompagnement de leur opéra-
teur de compétences, OPCO 2i, qui a notamment 
pour mission de développer l’attractivité des mé-
tiers afin d’attirer des candidats. 

Dans ce cadre a été créée la marque Avec l’Indus-
trie®, lancée en mars 2023 par les 29 branches 
professionnelles réunies au sein d’OPCO 2i. 
Cette marque est la signature de nombreuses 
opérations visant à faire découvrir l’industrie, ses 
métiers et toutes les opportunités offertes. Elle 
accompagne ainsi Forindustrie, qui s’adresse 
au même public cible : les jeunes, les actifs, les 
personnes en reconversion, dans l’objectif de 
leur faire découvrir la diversité des métiers et les 
nombreux atouts de l’industrie. Avec l’Industrie® 
partage également l’ambition de Forindustrie de 
combattre les idées reçues et de parler des en-
jeux de l’industrie de demain, au cœur d’un nou-
veau projet de société.

60 000 emplois ne sont actuellement pas pour-
vus. Les métiers industriels sont en pleine révo-
lution. Parce qu’ils sont au cœur de l’économie 
à venir comme de nos territoires, ils offrent de 
nombreuses perspectives d’emploi – souvent à 
proximité, et des carrières qui ont du sens. Le 
partenariat d’OPCO 2i avec Forindustrie s’inscrit 
dans cette volonté partagée de faire prendre 
conscience à tous les publics : 'Il y a une place 
pour vous dans l’industrie.' "

©Romuald Meigneux
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»
« Les Secrets du Technodôme » 
du 18 nov. au 6 déc. 2024

Plateforme en ligne pédagogique, ludique et interactive, « Forindustrie, 
l’Univers Extraordinaire » rassemble les industriels afin de faire connaître 
l'industrie du futur, ses métiers et ses innovations aux collégiens, lycéens, 
étudiants et demandeurs d’emploi. Avec pour objectif de valoriser les 
métiers de l’industrie et de susciter des vocations.

Reprenant les codes de l’univers des jeux-vidéo, son métavers propose 
d’explorer la diversité des industries régionales et nationales au travers de 
mondes dédiés. Dans chacun d’entre eux,  des centaines de contenus digitaux 
sont proposés (quiz, vidéos métiers, rencontres avec des intervenants 
professionnels) afin de combattre les idées reçues, d’aborder les enjeux de 
l’industrie de demain en France, et de mettre en avant ses métiers et leurs 
opportunités. 

Et le concept séduit ! Si en 2022, 25 000 participants s’étaient connectés à 
son métavers, « Forindustrie, l’Univers Extraordinaire » a attiré en 2023 plus 
de 52 000 jeunes et demandeurs d’emploi, à travers toute la France, ainsi 
que 141 partenaires dont 127 industriels, fédérant les acteurs des industries 
de Méditerranée (Provence-Alpes-Côte d’Azur, Corse et une partie de 
l’Occitanie), de Nouvelle-Aquitaine, et de la transition énergétique à l’échelle 
nationale. 

FORINDUSTRIE,
L’UNIVERS EXTRAORDINAIRE
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Cette année, 4 nouvelles régions rejoignent l’aventure : Auvergne Rhône-
Alpes, Hauts-de-France, Île-de-France et Normandie. La 4e édition de 
«Forindustrie, l’Univers Extraordinaire» propose ainsi la découverte de 7 
mondes, rassemblant 210 partenaires dont 179 industriels.

Au total, plus de 600 vidéos de témoignages métiers, 700 quiz et 168 
créneaux de visioconférence pour échanger en direct avec des salariés, 
ambassadeurs de leurs métiers. Ainsi qu’un gameplay enrichi et repensé, 
faisant des «Secrets du Technodôme », la nouvelle saison de « Forindustrie, 
l’Univers Extraordinaire », une édition unique. 

Du 18 novembre au 6 décembre 2024, un Grand Défi

Si la nouvelle carte est disponible et accessible à tous depuis septembre 
2024, le Grand Défi, qui se tiendra du 18 novembre au 6 décembre 2024 
permettra aux groupes participants de collecter des points, grâce à leurs 
interactions avec les contenus proposés. À la clef pour les groupes en ayant 
cumulé le plus : des prix et des visites de sites industriels partenaires à 
travers toute la France au printemps 2025.

Un outil interactif, accessible toute l’année

« Forindustrie, l’Univers Extraordinaire » a vocation à être utilisé toute l’année 
par les enseignants, les conseillers France Travail mais également par les 
partenaires industriels et institutionnels pour faire découvrir les métiers de 
l'industrie. 

Elle est accessible depuis les ordinateurs, tablettes et smartphones grâce à 
son application mobile, disponible sur Android et iOS.
 
Découvrir le programme 2024 : https://www.forindustrie.fr/rencontres-2024

" Forindustrie Découverte " : une version de démonstration 
à destination des partenaires

À l'attention des partenaires du projet, " Forindustrie Découverte " propose 
une version de démonstration, développée  pour un usage évènementiel.  
Son but ? Leur permettre de faire connaître " Forindustrie, l'Univers Extraor-
dinaire " grâce à l'exploration en un laps de temps restreint d'un îlot neutre 
et la réalisation de quêtes rapides. Et donner envie aux utilisateurs de dé-
couvrir la version globale de " Forindustrie, l'Univers Extraordinaire ", en par-
ticipant à son Grand Défi ! 
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« LES SECRETS DU TECHNODÔME »»Une nouvelle saison qui fait le plein 
d’innovations

L’HISTOIRE
Pour la première fois, « Forindustrie, l’Univers 
Extraordinaire » intègre un fil conducteur 
narratif à son métavers.

« Les Secrets du Technodôme » transporteront 
les participants dans un monde merveilleux 
à la découverte des métiers de l’industrie. 
Le pitch ? Une tempête magnétique solaire 
a provoqué d’énormes dégâts dans les 7 
mondes de Forindustrie 2024. Cette dernière 
a partiellement détruit le Technodôme, 
bâtiment central de cet univers qui sert à 
protéger les savoir-faire industriels qu’il 
regroupe. 

Aidé et guidé par un robot narrateur, les 
participants devront apprendre à naviguer 
dans les différents mondes à l’aide d’un 
dirigeable. Avec pour objectif de raviver les 
savoir-faire perdus au cours de la tempête 
en récoltant des « sphères de savoir », et 
de trouver les fragments afin de réparer le 
dirigeable, le Technodôme, ainsi que les 
points d’intérêt endommagés dans chaque 
monde. Les groupes pourront former des 
alliances pour récolter des morceaux de 
bouclier et protéger le Technodôme des 
futures tempêtes.

Le fil conducteur des « Secrets du 
Technodôme » est une métaphore de 
l’histoire industrielle française. La 
tempête magnétique représentant la 
désindustrialisation et les défis économiques 
et écologiques auxquels cette dernière fait 
face. Les sphères du savoir et les fragments 
symbolisent la réindustrialisation ainsi que 
la décarbonation du secteur. Le Technodôme 
représente quant à lui le patrimoine 
industriel français, passé, présent et futur. 

Les fragments. Objectif : les récolter sur la carte 
pour réparer le dirigeable, le Technodôme et 
les points d’intérêt de chaque monde endom-
magés par la tempête.

Les sphères de savoir. Objectif : répondre à des 
quiz pour les récolter, et raviver les savoir-faire 
perdus du Technodôme.

Le bouclier. Objectif : s’allier avec d’autres 
groupes pour protéger le Technodôme avec 
des morceaux de boucliers gagnés.

Les points. Objectif : terminer les quêtes pour 
gagner des points, et se hisser en haut du clas-
sement !

Le dirigeable. Objectif : réparer le di-
rigeable endommagé par la tempête 
en récoltant des fragments dans son 

monde d’origine, afin de débloquer la totalité 
des mondes industriels et d’y voyager aléa-
toirement. Le visionnage de vidéos permettra 
quant à lui de le recharger en énergie. 
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LE GAMEPLAY
Le métavers de "Forindustrie, l’Univers 
Extraordinaire" a été enrichi pour 
cette nouvelle édition : en plus des 4 
nouveaux mondes, ceux des industries de 
Méditerranée, de Nouvelle-Aquitaine et de la 
transition énergétique à l’échelle nationale 
ont été repensés. 

Nouveauté également, l’apparition de 5 
quêtes exceptionnelles durant les trois 
semaines du Grand Défi (du 18 novembre 
au 6 décembre), qui permettront aux 
participants de gagner des bonus de 
points, à des dates précises. En addition, 
ils pourront prendre part à une quête 
transverse "Avec l'industrie", qui mettra en 
avant les formations menant aux métiers 
de l'industrie dans chaque monde. Au sein 
de celui de la transition énergétique, un 
gameplay spécifique leur permettra de 
découvrir les énergies décarbonées, et de 
gérer les besoins en énergie de chacun des 
mondes.

Durant le Grand Défi, des coqs d’or seront 
cachés dans les 7 mondes chaque semaine. 
Chaque coq d’or permet aux participants de 
remporter 5 000 points. 

Les robots font leur grand retour. Tout 
comme pour l’édition 2023, ils permettront 
aux participants d’avoir un compagnon de 
jeu. Ils seront personnalisables au fur et 
à mesure de l’exploration de l’univers de 
Forindustrie par les participants.

Au gré de leur navigation, ils pourront aussi 
retrouver des clins d’oeil à la pop culture.

LES CONTENUS INTERACTIFS
Pour découvrir la diversité des savoir-faire, des métiers, 

témoigner de la force de l’innovation 
industrielle française et promouvoir une 
industrie moderne et respectueuse de 
l’environnement, des centaines de contenus 

interactifs seront accessibles dans 
chacun des 7 mondes de « Forindustrie, 
l’Univers Extraordinaire » :

Plus de 300 professionnels 
seront présents pendant 
le Grand Défi. Par le 
biais de 168 créneaux 
de visioconférences, ils 
présenteront leur métier, 
leur entreprise, leurs choix 
de parcours et pourront 
répondre aux questions 
posées par les participants 
dans le chat.

Vidéos immersives.
En tout, plus de 600 
vidéos pédagogiques se-
ront disponibles sur la 
plateforme.

700 quiz dont 93 quiz 
visuels.
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« FORINDUSTRIE, L’UNIVERS 
EXTRAORDINAIRE : » LES SECRETS
DU TECHNODÔME »
7 mondes à explorer, 210 partenaires & 
entreprises participantes

« Forindustrie, l’Univers Extraordinaire » est un évènement fondé par Industries Méditerranée, EDF et l’UIMM, 
avec les partenaires majeurs Avec l’Industrie, OPCO 2i et France Industrie. Il est organisé en région et au 
niveau national par l’ARDACT en Nouvelle-Aquitaine, Industries Méditerranée (Provence-Alpes-Côte d'Azur, 
Occitanie et Corse), Compétences Industrie en Normandie, la Plateforme Industrie du Futur Cachan en Île-de-
France, Redécouvrir l’Industrie en Auvergne-Rhône-Alpes, l’UIMM dans les Hauts-de-France et le Campus 
d'Excellence Industrie du Futur pour le monde national de la transition énergétique. 

Partenaires génériques, EDF, Enedis, "Avec l'Industrie" OPCO2i et l’UIMM seront présents sur les 7 mondes.

AURA HDF IDF MED NORM NAQ TE
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 NOUVEAU 

 AUVERGNE-RHÔNE-ALPES 

En 2024, sous l’impulsion d’EDF 
et de l'UIMM, les industriels d’Au-
vergne-Rhône-Alpes s’associent 
au projet avec un monde dédié 
aux savoir-faire régionaux.

Près de 40 entreprises indus-
trielles partenaires de ce monde 
sont regroupées en 7 îlots 
(Bien vivre, Bouger, Connecter, 
Construire, Explorer, Prendre soin 
de soi, Transformer).

Aiguille du Midi, Musée des 
Confluences, grotte Chauvet... un 
clin d'œil sera fait aux lieux et mo-
numents les plus emblématiques 
de la région, comme à ses per-
sonnalités les plus marquantes. 
Le monde des industries d'Au-
vergne-Rhône-Alpes sera éga-
lement le seul à représenter les 
quatre saisons.

 LES INDUSTRIELS D’AUVERGNE-RHÔNE-ALPES PARTICIPANTS 

BIEN VIVRE

DESAUTEL
TARRERIAS-BONJEAN

UIMM AIN

BOUGER

ABB
DASSAULT AVIATION

NTN
RENAULT TRUCKS

SCHERDEL
SNCF

CONNECTER

AXIANS
SOMFY

CONSTRUIRE

ACI GROUP
BAUD INDUSTRIES
BOSCH REXROTH

COIRO
MIL'S

SERFIM
STAUBLI

VICAT

EXPLORER

ACMR
ASSOCIATION POUR LA PROMO-
TION DES MÉTIERS DE L'INDUS-

TRIE (APMI)
FRANCE TRAVAIL

LA FABRIQUE DE L'AVENIR
OPCO 2I

PRENDRE SOIN DE SOI

BIOMÉRIEUX

TRANSFORMER

AUBERT & DUVAL
CEA

CONSTELLIUM
DALKIA

EDF
EIFFAGE
ENEDIS

FRAMATOME
GROUPE GONZALES

GPI
GRID SOLUTIONS

POLYVIA
REEL

THERMOCOMPACT
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Olivier DUGRIP
Recteur de 

l'académie de Lyon, 
Recteur de la région acadé-
mique  Auvergne-Rhône-Alpes

« La région académique Au-
vergne-Rhône-Alpes accélère 
le développement des for-
mations industrielles, dans le 
cadre de la transformation de 
la carte des formations profes-
sionnelles. En lien avec le projet 
France 2030 - Formation Pro 
Industrie AURA, cette transfor-
mation est en faveur de trois 
filières stratégiques : réindus-
trialisation et industrie verte, 
numérique, énergie décarbo-
née. 

Forindustrie offre, par le jeu, 
l’engagement collectif en 
classe et la découverte immer-
sive, une formidable oppor-
tunité de transformer l’image 
de l’industrie et d’attirer nos 
jeunes talents vers des métiers 
d’avenirs. J'ai donc demandé 
aux établissements scolaires 
de la région académique de 
mobiliser leurs élèves et de 
soutenir, aux côtés de nos par-
tenaires de l'UIMM et EDF, cette 
manifestation. Le monde régio-
nal Auvergne-Rhône-Alpes, à 
l’image de la richesse de notre 
belle région – 1ère région indus-
trielle de France, sera particu-
lièrement foisonnant ! » 

Bruno RICHARD
Directeur régional OPCO 2i

Auvergne-Rhône-Alpes

« L’industrie mérite d’être mieux 
connue et considérée. C’est fort 
de cette conviction qu’OPCO 2i 
a noué un partenariat de 3 ans 
avec Forindustrie, l’Univers Ex-
traordinaire.

En tant qu’opérateur de com-
pétences interindustriel, OPCO 
2i représente les 29 branches 
de l’industrie, elles sont toutes 
présentes en Auvergne-Rhô-
ne-Alpes et accompagnent des 
entreprises aux besoins en re-
crutement conséquents.

Convaincus qu’il est primordial 
de faire connaitre les métiers 
qui recrutent pour attirer des 
talents, nous encourageons 
le grand public à explorer ce 
monde fabuleux qu’est l’indus-
trie à travers cette plateforme 
pour y découvrir ses multiples 
facettes et métiers, ainsi que 
l’utilité des produits qu’elle 
conçoit et fabrique. 

Connectez-vous et plongez 
dans ce jeu qui s’inscrit dans 
le prolongement de notre cam-
pagne de communication : 
AVEC L’INDUSTRIE®, on a un 
avenir à fabriquer ! »

Marc 
SIMON-JEAN

Président de 
Redécouvrir l'Industrie

« Tous les chemins permet-
tant de faire découvrir l’in-
dustrie et ses métiers doivent 
être empruntés, notamment 
pour toucher de nouveaux pu-
blics.  Forindustrie, l'Univers 
Extraordinaire propose un ac-
cès numérique et ludique pour 
connecter les jeunes et les per-
sonnes éloignées de l’emploi 
au monde industriel. 

Cheminer dans un métavers 
avant, pourquoi pas, d’envisa-
ger son parcours professionnel 
dans l’industrie… c’est un beau 
voyage pour une belle destina-
tion. 

Cet événement immersif que 
nous accompagnons en Au-
vergne-Rhône-Alpes est en 
parfaite résonnance avec la 
vocation de l’association Redé-
couvir l’Industrie. 

Montrer nos métiers, rendre 
visibles et accessibles nos 
emplois et inciter la jeune gé-
nération en quête de sens à 
s’engager en prenant part à 
l’aventure industrielle, celle qui 
lutte contre le changement cli-
matique, celle de l’innovation 
et de la décarbonation. »
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L’industrie en Auvergne-Rhône-Alpes
Données 2021 de la Chambre de Commerce et d’Industrie et septembre 2024 France Travail Auvergne-Rhône-Alpes

Première région industrielle de France avec 21 400 entreprises, 505 600 emplois et 12 filières d'excellence, 
l'Auvergne-Rhône-Alpes est aussi classée au deuxième rang des territoires les plus attractifs de France. Son 
positionnement géographique, ses infrastructures de transport et son cadre de vie expliquent son rayonne-
ment.

PANORAMA
• 12 filières d'excellence : aéronautique, aménagement de la montagne et outdoor, automobile, chimie, 

digital et numérique, énergie verte, industries agroalimentaires, industrie traditionnelle, microélectronique, 
plasturgie et matériaux composites, santé, solutions pour l'industrie 4.0 ;

• 1ère région industrielle de France avec 21 400 entreprises industrielles et 505 600 emplois (soit 20,3% des 
effectifs salariés régionaux, 5 600 postes sur un an) ;

ATOUTS
Position géographique et infrastructures de transport :

• Accès à 80% du territoire français en moins de 4 
heures de route ; 

• Maillage ferroviaire dense ;

• 120 destinations internationales.

Recherche et innovation :

• 2ème région française et 5ème région européenne 
pour la recherche avec ses 3 pôles universitaires 
(Lyon Saint-Étienne, Grenoble-Savoie et Clermont-
Auvergne) ;

• 2ème région la plus innovante de France avec 19% 
des inventions protégées ;

• 40 000 chercheurs et ingénieurs ;

• 20% des centres de recherche français ;

• 15% des ingénieurs français formés en Auvergne 
Rhône-Alpes.

Frédéric TOUBEAU
Directeur régional France Travail 

Auvergne-Rhône-Alpes

« Certains métiers et secteurs, comme celui de 
l’industrie, sont toujours mal connus. 

L’immersion dans les métiers proposée par 
Forindustrie est une approche ludique et in-
teractive qui permet de déconstruire les idées 
reçues. Approche à laquelle nous adhérons et 
nous participons. 

Je suis ravi que France Travail Auvergne-Rhô-
ne-Alpes soit partenaire de l’opération encore 
cette année afin de faire découvrir ce secteur 
en pleine expansion. 

Et qui sait, offrir des opportunités à des jeunes 
et des demandeurs d’emploi qui souhaitent 
s’engager dans cette filière dynamique. » 

©F
ra

nc
k B

el
on

cle

• 2ème région économique de France avec 250 
milliards d'euros ;

• 2ème région française la plus attractive pour les 
investissements directs étrangers avec 4 400 
entreprises industrielles étrangères implantées ; 

• 140 400 embauches en Auvergne-Rhône-Alpes 
dans le secteur de l'industrie ces 12 derniers mois, 
tous niveaux et types de formations confondus ;

• 62% des projets de recrutement jugés difficiles par 
les entreprises du secteur.
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 NOUVEAU 

 HAUTS-DE-FRANCE 

Les Hauts-de-France font partie des 4 nouvelles régions de ce nouvel opus de "Forindustrie, l'Univers Ex-
traordinaire". Forte d’un patrimoine industriel riche – la plus ancienne entreprise des Hauts-de-France datant 
de 1543 ! –, la région est résolument tournée vers l’avenir, se positionnant parmi les premières régions fran-
çaises en termes d'attractivité pour les investissements industriels.

Olivier HUTIN
Président de l’UIMM Hauts-de-France

« La région des Hauts-de-France a toujours été 
une terre d’industrie : tous les secteurs y sont 
représentés et elle offre de belles opportunités 
pour l’avenir avec une grande diversité de mé-
tiers ouverts aux hommes comme aux femmes. 
Notre fédération représentant une grande partie 
de l’industrie, il nous a semblé évident de nous 
engager pleinement sur Forindustrie, l’Univers 
Extraordinaire ! 

Il s’agit en effet d’un formidable outil, permettant 
de sensibiliser les collégiens, lycéens, étudiants 
ou personnes en reconversion à nos savoir-faire, 
afin qu’ils puissent faire des choix d’orientation 
éclairés.

C'est une opportunité enrichissante pour tous 
les participants de se familiariser avec les pers-
pectives professionnelles passionnantes de 
notre secteur, de susciter de nouvelles vocations 
et pour nos salariés, de parler avec fierté de leur 
métier ! »
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L’industrie dans les Hauts-de-France
Données 2024 UIMM Hauts-de-France

L'industrie est un pilier majeur de l’économie des Hauts-de-France. Tous les secteurs y sont représentés. Par-
mi les plus dynamiques, l’agroalimentaire et le secteur pharmaceutique figurent au 4ème rang national, la 
chimie au 3ème rang, la plasturgie au 2ème, et l’automobile au 1er rang. Forte de ce tissu économique riche, 
l’industrie représente 1 emploi sur 5 dans la région, soit 275 000 emplois.

ATOUTS
• Plus de 150 métiers industriels sont représentés dans les Hauts-de-France. D’ici 5 ans, 50 000 postes seront 

à pourvoir par an. Et plus de 25 000 recrutements sont à prévoir sur les nouvelles activités (gigafactories, 
nucléaire, décarbonation) ;

• Dans les Hauts-de-France, le salaire moyen dans l’industrie est supérieur à la moyenne de l’ensemble des 
secteurs réunis : 3 220€ dans l’industrie contre 2 790€ ;

• 5 300 alternants en alternance dans l'industrie : 87% des apprentis trouvent un emploi dans les 6 mois 
suivant leur formation.

PANORAMA
• L'industrie automobile emploie environ 26 645 personnes, plaçant les Hauts-de-France au 1er rang national. 

Avec l’arrivée d’au moins cinq gigafactories, la région devient une vallée de la batterie électrique ;

• Industrie du transport : 4 constructeurs ferroviaires mondiaux sont implantés en région pour produire 40% 
de la production ferroviaire nationale. La région accueille également 8 acteurs mondiaux de l’aéronautique 
et 3 constructeurs mondiaux. Ils produisent 700 000 voitures par an (soit 31% de la production nationale) ;

• L'industrie de la métallurgie représente 4 200 établissements industriels (dont la moitié concerne l'industrie 
de la mécanique). 36% sont des entreprises d’installation et de maintenance ;

• 1ère région sidérurgique de France. Utilisation dans de nombreux secteurs : l’automobile, ferroviaire (rails), 
agroalimentaire (canettes boisson), chantiers navals ;

• 4ème région française pour l'industrie agro-alimentaire avec plus de 48 000 salariés. Cette dernière concentre 
9 des 15 groupes agroalimentaires de renommée mondiale ;

• 3ème région de France pour la chimie. Ce secteur emploie 17 000 salariés répartis dans plus de 400 entreprises, 
qui assurent 70 % de la production française de parfums. Les 4 leaders mondiaux sont présents en Région 
(L’Oréal, Chanel, LVMH, Colgate Palmolive) ;

• 3ème région française dans le domaine de l'industrie pharmaceutique avec plus de 31 000 salariés. C'est le 
secteur le plus dynamique sur 10 ans ;

• Industrie de l'électronique et du numérique : 1 500 entreprises et 25 000 salariés ;

• Industrie des machines et équipements : 2 305 établissements et plus de 14 000 salariés ;

• Avec 285 entreprises et 13 149 salariés, l'industrie de la plasturgie se classe au 2ème rang national derrière 
l’Auvergne-Rhône-Alpes ;

• Industrie du papier-carton : 5ème rang national ;

• Industrie textile : 1er secteur en termes d’emplois féminins (53% de femmes), 2ème rang national en termes 
d’emplois industriels.

• Industrie du bois et de l’ameublement : 13 900 personnes salariées, dont près de la moitié dans l’industrie 
du papier et du carton. 4 400 établissements ont une activité 100% en lien avec la forêt et/ou le bois (dont 
le secteur du papier et du carton).
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 LES INDUSTRIES DES HAUTS-
DE-FRANCE PARTICIPANTES 

M'ÉQUIPER

DOUBLET
ENEDIS

UMA - DÉCOUPAGE EMBOUTISAGE & 
TÔLERIE

ME DÉPLACER

SECMA
SNCF VOYAGEURS

UMA - DÉCOUPAGE EMBOUTISSAGE

ME NOURRIR

AGRO-SPHÈRES

PRÉSERVER MA PLANÈTE

DV GROUP
EDF

FRANCE CHIMIE PICARDIE CHAM-
PAGNE ARDENNES (présentera 

BAYER, BOSTIK, EVONIK REXIM, SAS 
PIVERT)

TROUVER MA VOIE

3AXES
FRANCE CHIMIE NORD-

PAS-DE-CALAIS (présentera FORESA, 
ADM, SOLVAY ET CROD)

UIMM HAUTS-DE-FRANCE

MAIS AUSSI...

OPCO 2I
AQL ÉLECTRONIQUE

BOUTTÉ
CHUCHU

DECAYEUX STI
DELABIE

EMIP
FIBOIS

FONDERIES DE SOUGLAND
MAGUIN

PICARDIE MARITIME INDUSTRIES
PIJAPLAS

SUMA AERO-MÉCANIQUE
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 NOUVEAU 

 ÎLE-DE-FRANCE 

Rejoignant l'aventure pour la première fois cette année, le monde de l'Île-de-France présentera 7 îlots théma-
tiques dans lesquels se répartiront 26 partenaires industriels. 

Ces îlots thématiques ont été créés pour rencontrer des professionnels et découvrir les métiers : de la mobilité 
et de l’espace Vers l’infini et l’au-delà), du luxe (La classe à la française), de l’informatique/IA, numérique, op-
tique (Sur la même longueur d’onde), de la chimie et de la métallurgie (Rien de se perd, tout se transforme), de la 
défense et de l’énergie (Que la Force soit avec toi), de la santé et de l’agroalimentaire (Garde la forme) avec une 
monde également dédié à l’orientation (Un jour, je rejoindrai l'industrie) pour aller à la découverte des campus 
et l’offre de formation afin de faciliter son orientation.

Tour Eiffel, château de Versailles.... de nombreux lieux emblématiques de la région se mêleront à des monu-
ments de l'industrie, tels que l'aéroport Roissy Charles de Gaulle, le TGV, le métro aérien...
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Bruno BERTHET
Président de la Plateforme Industrie du Futur Cachan

« Il était bien normal que l’Île-de-France, région majeure pour l’industrie, s’in-
téresse et participe activement à Forindustrie, l’Univers Extraordinaire. La 
complémentarité entre le virtuel et le réel que propose la plateforme permet 
de rendre nos métiers industriels plus accessibles au plus grand nombre, et 
tangibles par tous. 

Dans notre région qui ne sait pas toujours qu’elle est industrielle, Forindus-
trie, l’univers extraordinaire, amène chacun et chacune à découvrir ces mé-

tiers dans de grandes et petites entreprises près de chez eux. Ils découvriront la diversité des secteurs 
industriels de l’Île-de-France, parfois de manière inattendue ! Je me réjouis de l’engagement des indus-
triels du secteur de l’énergie, de l’aéronautique, de l’électronique, de la mécanique, de la mobilité et de 
l’espace à nos côtés pour cette 1ère édition. 

Cet univers ouvre de nouvelles perspectives pour montrer ce que sont les métiers de l’industrie au-
jourd’hui, au-delà des idées reçues. 

Domaine d’avenir, notre industrie est pleine d’opportunités pour tous, femmes et hommes, dans des 
métiers porteurs de sens, mieux rémunérés que dans de nombreux secteurs et qui s’inscrivent dans 
des projets collectifs de temps long. Nos métiers sont également au cœur des enjeux numériques et 
environnementaux. Ceci est particulièrement vrai dans notre région capitale où les contraintes locales 
poussent petites et grandes entreprises à se convertir plus rapidement à l’industrie du futur, décarbo-
née.

Je fais le souhait que cet outil remarquable pour la découverte des métiers de l’industrie, métiers pas-
sionnants, sources de fierté et d’épanouissement, permette de susciter des vocations ! Je souhaite un 
plein succès à tous dans ce grand défi ! »

 LES INDUSTRIES DE L’ÎLE-DE-FRANCE PARTICIPANTES 

LA CLASSE À LA FRANÇAISE

ATELIER GAMBETTA
LA MANUFACTURE DEVIALET

MOM PACKAGING

QUE LA FORCE SOIT AVEC 
TOI

CEA
DASSAULT AVIATION

FEDENE
POMPES BROQUET GEORGES 

BRIERE SA

SUR LA MÊME LONGUEUR 
D’ONDE

EXXELIA
L'USINE ÉPHÉMÈRE
MICRO MÉCANIQUE

RIEN NE SE PERD, 
TOUT SE TRANSFORME

LAT SAS
L'UNION DES FORGERONS

SMPF
SOMEFLU

UN JOUR, JE REJOINDRAI 
L’INDUSTRIE

CMQ ÉNERGIE DURABLE
CMQ INDUSTRIE DU FUTUR

OPCO 2I
ORIANE

PÔLE FORMATION UIMM ÎLE-DE-
FRANCE

RÉGION ACADÉMIQUE D'ÎLE-DE-
FRANCE

VERS L’INFINI ET L’AU-DELÀ

AIRBUS
ARIANE GROUP
ETS PAILLARD

PEINTURE AERO
SNCF VOYAGEURS

VALÉO
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L’industrie en Île-de-France
Données OPCO 2i et ACOSS

Première région d'affaires d'Europe, reconnue internationalement pour ses pôles 
de compétitivité, l'Île-de-France génère 31% de la richesse nationale. Elle dispose 
du plus grand parc immobilier d'entreprises d'Europe et accueille le plus grand 
nombre de projets d'investissements étrangers en France. 

PANORAMA
• L’Île-de-France représente un peu plus de 19 000 établissements de l’inter-

industrie soit 555 000 salariés (respectivement 18% et 21% de toute l’inter-
industrie nationale).

• La spécificité de l'Île-de-France est de ne pas avoir de spécificité sectorielle ! 
L'ensemble des filières sont représentées, y compris, l’habillement et le luxe, les 
matériaux de construction, le papier-carton, la plasturgie, le bois, le recyclage. A 
noter que la métallurgie, la chimie, l’industrie pharmaceutique et l’énergie avec 
notamment les industries électriques et gazières représentent près de 80% des 
effectifs franciliens.

• Les entreprises franciliennes montrent un dynamisme d'innovation important. 
Du fait de certaines contraintes (salaires plus élevés et coût du foncier), l’industrie 
régionale est souvent préfiguratrice de ce que sera l'industrie du futur.

ZOOM SUR L'EMPLOI INDUSTRIEL EN ÎLE-DE-
FRANCE
• L'Île-de-France représente 20 % des élèves et des étudiants du territoire 

national. C’est donc une pépinière de talents pour la région et plus globalement 
le territoire national. 

• Dans l’industrie, la région capitale se particularise par une sur-représentation des 
ingénieurs et cadres qui représentent un peu plus de la moitié des effectifs, en 
lien avec les activités d’ingénierie, de recherche et développement, et de sièges 
sociaux. 

• Les activités de production, de maintenance et d’exploitation demeurent 
néanmoins significatives avec 25% des effectifs soit environ 140 000 salariés. 
Les personnes avec ces compétences sont fortement appréciées par les 
entreprises, en particulier pour les niveaux Bac et Bac +2, avec des activités au 
cœur des enjeux de société. 

• En Île-de-France, l’industrie recherche aux alentours de 80 000 nouveaux 
collaborateurs par an. L’ensemble des métiers sont représentés, en particulier les 
métiers liés avec la maintenance, la relation technico-commerciale, la recherche 
et développement, et les métiers d’assemblage. 
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 MÉDITERRANÉE 
Composé des régions Provence-Alpes-Côte d'Azur, 
Occitanie et Corse, le monde des industries de Mé-
diterranée propose un microcosme foisonnant. 
Nouveauté cette année, il se dote d'un monde 
sous-marin mettant en avant les organismes de 
formation et écoles présents sur son territoire, ainsi 
que les secrets de la vie sous-marine. Cette année, 
52 partenaires industriels y seront représentés. 
Ils seront répartis en 6 îlots (Parcours d'avenir, Au 
cœur du vivant, Chimie innovante et matériaux du-
rables, Transports du futur, Énergie pour la planète, 
Univers connecté).

"Forindustrie, l’Univers Extraordinaire" est soutenu 
par la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, le Dépar-
tement des Bouches-du-Rhône, Aix-Marseille-Pro-
vence Métropole et l’Agence de Développement 
Économique de la Corse, sans oublier France Tra-
vail, les régions académiques et l’OPCO 2i « Avec 
l’industrie ».

 LES INDUSTRIES DE MÉDITERRANÉE PARTICIPANTES 

AU CŒUR DU VIVANT

ARIA SUD
CORSICA GASTRONOMIA

FIBRE EXCELLENCE

CHIMIE INNOVANTE ET MA-
TÉRIAUX DURABLES

ARCELORMITTAL
CCI DU GARD

DÉCOUPE LASER
EUROPLIAGE

FRANCE CHIMIE
LELOUTRE INDUSTRIE

LYONDELLBASELL
POLYVIA

PRO TECH SÉCURITÉ
TEAM HENRI FABRE

ÉNERGIE POUR LA PLANÈTE

CEA
CNIM SYSTÈMES INDUSTRIELS

DALKIA
EDF

EIFFAGE ÉNERGIE SYSTÈMES
ENEDIS

GROUPE ADF
GTM SUD

ITER
LEGRAND
ONE TOO

ONET TECHNOLOGIES
RTE
SRI

PARCOURS D’AVENIR

CAMPUS INDUSTRIE DU FUTUR
CNAM PACA

GEIQ INDUSTRIE
PÔLE FORMATION UIMM SUD

OPCO 2I
RÉGION SUD

TRANSPORTS DU FUTUR

AIRBUS
BAUMIER SAS

CCA
EMM

FRANCE HÉLICES
NAVAL GROUP

PORT DE MARSEILLE-FOS
PCM

RECORD
SNCF RÉSEAU

SONOCAR INDUSTRIE
UMF

UNIVERS CONNECTÉ

D3E
EDF SEI CORSE

ELECTRONIE
ERMA TECHNIC

RAGNI
SNEF

STMICROELECTRONICS
THALES ALENIA SPACE

VISHAY

MAIS AUSSI...

UIMM ALPES-MÉDITERRANÉE
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PANORAMA EN PROVENCE-
ALPES-CÔTE-D’AZUR...

• En Provence-Alpes-Côte d'Azur, l’industrie se 
caractérise par sa résilience due à la diversité des 
filières industrielles présentes. 

• 75% de l’emploi salarié industriel est concentré 
sur 3 branches : métallurgie, chimie, industries 
électriques et gazières. 

• Il ne faut pas oublier des filières pourvoyeuses 
d’emploi comme les carrières et matériaux – le 
ciment, l’industrie pharmaceutique, l’industrie 
et les services nautiques, la plasturgie, les 
industries pétrolières, l’industrie du papier et du 
carton, l’ameublement, l’habillement - le textile 
– la maroquinerie et les chaussures, la bijouterie- 
orfèvrerie- horlogerie, les industries céramiques, 
la fabrication du verre – du cristal, ….

• L’industrie représente 32% de l’emploi salarié 
privé de la région avec 459 412 emplois directs 
et indirects, et près de 15 000 intentions de 
recrutement en moyenne annuelle.

• C’est une industrie dynamique, dont les emplois 
ne cessent de croître depuis 2018 : les emplois 
industriels en région ont progressé de 10% alors 
qu’en France la hausse était de 4%. Les filières 
en dynamique de progression sur cette période 
sont les suivantes : énergie, aéronautique, micro-
électronique. 

• L’industrie régionale investit 30% de plus que la 
moyenne nationale depuis 5 ans.

• La région Provence-Alpes-Côte d’Azur se 
caractérise par une industrie de haute technologie: 
19% des salariés travaillent dans des entreprises 
de haute technologie contre 14% seulement en 
France. 

• 63% des brevets du secteur privé déposés en 
région le sont par des industriels. Les emplois 
salariés sont en grande majorité des emplois de 
cadres ou de techniciens.

Pascal BLAIN
Directeur régional France Travail

Provence-Alpes-Côte d'Azur

" Dans notre région l’industrie se développe et 
recrute. Ses effectifs ont augmenté de 2,5% 
l’an dernier. D’après l’enquête BMO 2024, 
les industriels prévoient plus de 13 000 pro-
jets de recrutement cette année. 64% d’entre 
eux estiment que leurs offres sont difficiles à 
pourvoir. Avec eux nous agissons pour valori-
ser les métiers, identifier, ajuster, voire créer 
les formations. En 2023, plus de 1 800 candi-
dats ont été formés, avec un taux de retour à 
l’emploi de près de 69%. 

La promotion des métiers porteurs et l’inser-
tion professionnelle des jeunes font partie de 
nos missions. En associant les Missions Lo-
cales à Forindustrie, nous faisons participer 
les jeunes dans les équipes France Travail. 
Nous travaillons en étroite coopération avec 
l’Éducation nationale : avec Avenir’Pro, les 
conseillers France Travail préparent les futurs 
diplômés des lycées professionnels à leur en-
trée sur le marché du travail, en relation avec 
les équipes pédagogiques.

Notre engagement dans Forindustrie ren-
force l’attractivité du secteur. Chaque année,  
nous observons une dynamique de groupe 
motivante pour les candidats coachés par les 
conseillers des 60 agences qui participent. 
Elle facilite la découverte des métiers, contri-
bue aux entrées en formation, aide à décro-
cher des entretiens.

Le terrain de jeu de Forindustrie, créé dans 
notre région, s’agrandit. Ça élargit le champ 
des possibles et permet aussi à d’autres ré-
gions de France Travail de s’y associer. "
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EN PROVENCE-ALPES-CÔTE-
D’AZUR, UNE OPPORTUNITÉ 
HISTORIQUE

• L’industrie en région Provence-Alpes-Côte d’Azur 
s’apprête à vivre une révolution comme elle n’en 
a plus connu depuis 50 ans : ce centre historique 
des énergies, de la chimie, de la métallurgie, de la 
sidérurgie et de l’aéronautique en France pourrait 
devenir le fleuron de la production d’énergies 
renouvelables et bas-carbone, et de solutions 
industrielles pour une transition écologique et 
énergétique durable en France et en Europe.

• La zone industrialo-portuaire de Marseille-Fos et 
le pourtour de l’Etang de Berre forment le cœur de 
cette transformation industrielle sur le territoire.

• Cette dynamique s’inscrit dans un ensemble 
plus large de projets industriels et économiques 
stratégiques et structurants, mobilisant 
pleinement les acteurs économiques, politiques 
et de la société civile dans la poursuite des enjeux 
nationaux : transition écologique, souveraineté 
industrielle, compétitivité économique au service 
de l’attractivité internationale de notre territoire.

• Ce sont 31 projets d’implantation et de 
transformation industrielle de plus de 50 
millions d'euros, soit plus de 20 milliards d’euros 
d’investissements, qui représentent 10 000 
emplois directs dans les 10 ans à venir.

Benoît DELAUNAY
Recteur de la région académique

Provence-Alpes-Côte d'Azur,
Recteur de l'académie Aix-Marseille,

Chancelier des universités

" 'Forindustrie, l'Univers Extraordinaire' s’im-
pose comme un évènement digital de premier 
plan dans notre région académique pour re-
lier nos jeunes collégiens et lycéens, accom-
pagnés de leurs enseignants, au monde de 
l’industrie.

Découvrir la richesse des métiers du monde 
industriel, en étant transportés dans une vé-
ritable aventure narrative et ludique suivant 
les codes du jeu vidéo, représente une chance 
unique pour nos élèves en quête d’orienta-
tion. Au-delà, pour les enseignants, le Grand 
Défi interclasses est un vecteur inédit de dy-
namique de la classe tout en révélant les res-
sources de chacun.

Dans les éditions précédentes, notre région 
académique s’est distinguée par sa forte mo-
bilisation et nos élèves ont remporté de nom-
breux prix avec des visites de sites industriels. 
Cette année, pour accompagner la montée en 
puissance au niveau national avec l’entrée de 
plusieurs nouveaux mondes régionaux, nous 
avons engagé les collèges à amplifier la dyna-
mique afin que les jeunes filles et les jeunes 
garçons soient encore plus nombreux à parti-
ciper à cette aventure et à explorer toutes les 
voies de leur orientation.

Avec 'Forindustrie, l'Univers Extraordinaire', 
nous rapprochons l’école du monde de l’in-
dustrie pour accompagner les choix d’avenir 
de nos élèves."
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...EN OCCITANIE...

40 250 entreprises, pour un total de 193 151 salariés, 
tous secteurs de l’industrie confondus en 2023.1

• 4 428 entreprises en chimie et matériaux
• 9 988 en agriculture, industrie agricole et 

alimentaire, santé, cosmétiques, matériel 
médical,

• 3 378 en digital
• 2 743 en textile et équipement de la maison, 

615 transports du futur
• 19 098 dans les secteurs de l’énergie, 

l’environnement, le traitement des déchets).

Le secteur de l'industrie manufacturière compte 
12430 établissements et représente 15% de l'emploi 
de ce territoire. L'évolution de l'emploi salarié est 
de 2.3%, soit presque le double de l'évolution du 
secteur en France.

Ce sont plus de 38 500 offres d'emploi confiées à 
France Travail !  En Occitanie, il s’agit principalement 
des secteurs de  l'agro-alimentaire, l'aéronautique, 
le travail des métaux, l'énergie, la réparation et 
l’installation de machines.  Ce dernier connaît 
un taux de reprise d'emploi élevé  avec plus 
de 19 400   demandeurs d’emploi qui ont retrouvé 
un emploi dans l’industrie en un an (Avril 23-Mars 
24)2.

En 2023 le Gard : 

• Est le 3e département industriel en Occitanie 
après la Haute-Garonne et l’Hérault ;

• 4 556 entreprises industrielles et emploie 
22914 personnes (609 entreprises en chimie et 
matériaux, 1 415 en agriculture, industrie agricole 
et alimentaire, santé, cosmétiques et matériel 
médical, 450 dans le digital, 389 entreprises en 
textile et équipement de la maison, 85 pour les 
transports du futur, 1 608 dans les secteurs de 
l’énergie, de l’environnement et du traitement 
des déchets).

1 Source : CCI Occitanie - URSAFF 2023 
2 Source : France Travail Occitanie 2024 

Karine MEININGER
Directrice régionale 

France Travail Occitanie

" Parce que l’industrie en France se réinvente 
sans cesse, offre des métiers variés et de très 
nombreuses perspectives d’emplois dans 
des secteurs diversifié, nous avons à cœur, à 
France Travail, de faire connaitre, d’attirer, de 
former et recruter toutes les compétences et ré-
pondre ainsi aux besoins des entreprises.

Pour attirer les demandeurs d'emploi vers ces 
métiers et notamment les jeunes, nous sommes 
heureux de pouvoir contribuer avec l'outil Forin-
dustrie à élargir encore notre bouquet de ser-
vices sur l'attractivité des métiers. Avec Forin-
dustrie , fort de notre expérience de  2023, nous 
poursuivons cette année dans nos  agences 
d'Occitanie, la proposition de cette expérience 
ludique et immersive aux demandeurs d'em-
ploi ! "
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... CORSE

• Avec une valeur ajoutée de 638 millions d’€ en 
2021, le secteur de l’industrie représente 7% des 
richesses produites en Corse.

• En 2022, le chiffre d’affaires du secteur 
progresse  (+9,6%) et représente 5,8% du chiffre 
d’affaires global. 

• En 2022, 457 entreprises ont été créées dans le 
secteur de l’industrie.

• Le secteur comptabilisait à la fin du 1er trimestre 
2023 7 500 salariés, soit 9,4% de l’ensemble 
des postes de salariés hors agriculture.

Rémi-François PAOLINI
Recteur de la région académique de Corse

" 'Forindustrie, l'Univers Extraordinaire' repré-
sente un partenariat majeur pour notre acadé-
mie, visant à rapprocher le monde de l'industrie 
de celui de l'école.

Sa montée en puissance est incontestable, 
comme en témoigne l'accueil de nouveaux 
mondes régionaux. Pour nos élèves en quête 
d'orientation, la participation à Forindustrie est 
une chance. Le caractère digital de l'évènement 
est l'une des clefs de son succès. Le réseau des 
partenaires investis en est une autre.

Dans les éditions précédentes, la Corse a ex-
cellé et nos élèves ont remporté des prix na-
tionaux. Je suis persuadé que l'engouement de 
nos enseignants et élèves pour cette compéti-
tion sera tout aussi grand. 

L'orientation de nos élèves fait partie des prio-
rités de l'académie. Les organisateurs de l'évè-
nement, que je félicite et remercie, ont compris 
l'importance d'ouvrir les portes des sites indus-
triels en utilisant le métavers et de connecter 
nos élèves au monde de l'industrie. Grâce à lui, 
ils peuvent découvrir de nouveaux métiers. En 
les impliquant dans cette aventure, nous contri-
buons à bâtir un avenir où l'industrie et ses mé-
tiers seront présents dans leurs choix d'orien-
tation.

Comme pour les éditions précédentes, j'espère 
que nos élèves vont tirer le plus grand profit 
de cette plateforme digitale en 3D, notamment 
lors du Grand Défi interclasses. Ensemble, fai-
sons de 'Forindustrie, l'Univers Extraordinaire', 
un tremplin vers des carrières passionnantes et 
enrichissantes pour nos élèves."
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 NOUVELLE-AQUITAINE 

Pour la seconde année, les industries de Nouvelle-Aquitaine prennent part à "Forindustrie, l'Univers Extraor-
dinaire". Entre les bras de la Dordogne et de la Garonne, blottis dans les dunes de l'Atlantique, 50 partenaires 
industriels locaux présenteront cette année leurs spécificités et leurs métiers. Les participants pourront les 
retrouver répartis en 7 îlots thématiques.

 LES INDUSTRIES DE NOUVELLE-AQUITAINE PARTICIPANTES 

SE DÉPLACER

ALSTOM TRANSPORT SA
ARIANE GROUP

DASSAULT AVIATION
GRAND PORT MARITIME DE 

BORDEAUX
LIBNER

SABENA TECHNICS
SNCF VOYAGEURS

PROTÉGER

ATELIER INDUSTRIEL DE L'AÉRO-
NAUTIQUE DE BORDEAUX (AIA)

CEA
COMMANDEMENT TERRITORIAL 
DE L'ARMÉE DE L'AIR ET DE L'ES-

PACE (DGA)
ROXEL

TPL INDUSTRIE

VIVRE MIEUX

CUVES LE JEUNE
GROUPE DPC

PIERRE GUERIN

SEFMAT
TECNAL (SINEXT GROUP)

VALORISER NOS RES-
SOURCES

ALSYMEX
AIR BOOSTER

EDF
ENEDIS

SEA
SOLVAY

SUD OUEST RADIATEUR

CONNECTER

EPSILON COMPOSITE
EXXELIA PESSAC
GROUPE ANDQO

I2S
LÉTOILE

TRANSFORMER

ADC FAYAT GROUP
BT2I

DANEY CONSTRUCTIONS MÉTAL-
LIQUES

EUCLIDE
GROUPE CLISSON

GROUPE DEYA
KRATON

L'ÉLECTROLYSE
MICHELIN

OXYMETAL
POLYVIA

REEL
YARA

TROUVER SA VOIE

CAMPUS BOIS
CAMPUS CUIR

CAMPUS DES MÉTIERS ET DES 
QUALIFICATIONS D'EXCELLENCE 

ASANA NA
CAMPUS MES

FERROCAMPUS
OPCO 2I

PÔLE FORMATION UIMM NA 
(ADOUR, CHARENTES, LIMOUSIN, 

GIRONDE)
RÉGION ACADÉMIQUE DE NOU-

VELLE-AQUITAINE
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Alexandre Le 
Camus

Délégué général de 
l'UIMM Gironde-Landes 

et Trésorier de l'ARDACT

" 'Forindustrie, l'Univers Extraordinaire' 
est un outil ludique et pédagogique qui 
a pour ambition de susciter des « voca-
tions industrielles » auprès de la jeune 
génération. 

La richesse de ce projet vient de la 
forte mobilisation qu'il suscite, à tous 
les niveaux. Tous les acteurs publics 
de l'orientation, de la formation et de 
l'insertion avec le soutien de la Région 
Nouvelle Aquitaine, de l' OPCO 2i, de la 
Région Académique de Nouvelle Aqui-
taine et de la Direction Régionale de 
France Travail s'y investissent. Et plus 
de 50 industriels régionaux se prennent 
au jeu pour faire découvrir les métiers 
de ce secteur sur notre territoire. 

Ici, comme partout, l'enjeu du dévelop-
pement des compétences est clé : on 
estime que d'ici à 2028, 20 000 em-
plois seront créés par l'industrie en Nou-
velle-Aquitaine!" 

L’industrie en 
Nouvelle-Aquitaine

Données UIMM Gironde-Landes & France Travail

Plus vaste région de France, la Nouvelle-Aquitaine est la troi-
sième en terme d'activité économique. Elle est dotée d’une 
grande diversité d’activités industrielles: des entreprises des 
32 branches professionnelles composant l’interindustrie y 
sont implantées. 

La répartition des établissements par branche montre le 
poids prédominant des établissements de la métallurgie 
dans chaque département. Parmi les activités particulière-
ment présentes en Nouvelle-Aquitaine on trouve également 
les industries de la chimie (6% des effectifs de l’interindus-
trie régionale), les industries électriques et gazières (6%) et 
l’industrie papier carton (5%). 

CHIFFRES CLÉS
• Au 2ème trimestre 2023, l’industrie néo-aquitaine compte 

près de 279 000 emplois, soit 12,1% de l’emploi total 
régional. Cette part est équivalente à celle observée au 
niveau France métropolitaine ; 

• Secteurs d'activité dominants : agro-alimentaire, transport 
(construction aéronautique et spatiale), défense (pôle 
Aerospace Valley), filières bois et nouvelles énergies 
(éolien, géothermie, énergies marines, Cluster Énergies 
Stockage) ; 

• 43% des emplois industriels de la région sont en 
«production et assemblage » ; 

• Fin juin 2023, 1 intérimaire sur 3 (soit 22 800 personnes) 
étaient employés dans l'industrie ; 

• Entre octobre 2022 et septembre 2023, 91 400 
recrutments hors intérim ont été fait, dont 46 % des CDI ;

• Fin septembre 2023, 27 500 demandeurs d'emploi ins-
crits à France Travail dans la région recherchaient un mé-
tier industrie, un volume en repli de -5,3% sur un an. 2/3 
de ces demandeurs d'emploi sont des hommes. 

Une hausse de 20 000 emplois d'ici 2028

• La dynamique de création d’emplois observée ces dernières années dans l’interindustrie en Nouvelle 
- Aquitaine va se conforter d’ici 2028. Toutes les familles de métiers vont connaitre une hausse des 
effectifs ; 

• Cette tendance est confortée par le retour des industriels, optimistes quant à l’évolution de leurs effectifs 
à 5 ans. 
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 NOUVEAU 

 NORMANDIE 
Pour la première fois cette année, et ce, grâce à 
l’impulsion de trois acteurs majeurs - Alain VERNA, 
Président de l’UIMM Normandie, Hervé MORIN, 
Président de la Région Normandie et de l’Agence 
Régionale de l’Orientation et des Métiers, et Ré-
gis SAADI, Président de France Chimie Normandie, 
Forindustrie voit le jour en Normandie ! Soutenu en 
région Normandie par EDF, l’OPCO 2i et POLYVIA, ce 
projet novateur et immersif fédère les industriels, 
le corps enseignant et les services de France Tra-
vail, en révolutionnant les pratiques de découverte 
des métiers industriels pour répondre aux enjeux 
actuels.

Les participants pourront y découvrir 28 partenaires 
industriels locaux répartis sur 6 îlots : Choisir ton 
bien-vivre, Développe tes énergies, Fabrique ta mo-
bilité, Trouve ta voie, Protège ton environnement 
et Transforme la matière. Parmi les éléments du 

paysage industriel régional se sont glissés des monuments et lieux emblématiques : falaises d'Étretat, Mont 
Saint-Michel, Pont de Normandie... autant de clins d'oeil à la richesse du patrimoine local, au sens large.

Alain VERNA Régis SAADIHervé MORIN
Président de l'UIMM Normandie Président de 

France Chimie Normandie
Président de la 

Région Normandie
et Président de de l’Agence Ré-
gionale de l’Orientation et des 

Métiers

« Ce jeu propose une approche 
moderne et immersive qui 
pourrait jouer un rôle clé dans 
la réinvention des perceptions 
autour de l'industrie et encou-
rager de nouvelles vocations. 
Pour réussir ces enjeux dans 
un paysage déjà riche d’outils 
existants, il est nécessaire de 
proposer une alternative ré-
pondant aux usages des pu-
blics visés, fédérant l’ensemble 
des secteurs de l’industrie. »

« Rendre les entreprises com-
pétitives, dans un contexte de 
mondialisation et de réindus-
trialisation, demande des res-
sources exceptionnelles. Il est 
impératif de poursuivre les dé-
veloppements, d’innover, mais 
surtout d’attirer les talents né-
cessaires à cette ambition.»

« Que ce soit la métallurgie, la 
chimie, l’énergie, l’agroalimen-
taire, la pharmacie, l’aéronau-
tique, la Normandie est bel et 
bien la première région indus-
trielle française et bénéficie 
d’une forte représentation des 
secteurs clés pour la souve-
raineté économique de notre 
pays. »
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 LES INDUSTRIES DE NORMANDIE PARTICIPANTES 

CHOISIR TON BIEN VIVRE

ABARNOU
NXP

LES MÉTIERS DE LA 
BIOTECHNOLOGIE

DÉVELOPPE TES ÉNERGIES

3NC - NORMANDIE NUCLÉAIRE, 
NOUVELLES COMPÉTENCES

EDF NORMANDIE
ENEDIS

LES MÉTIERS DE L'HYDROGÈNE
ORANO

FABRIQUE TA MOBILITÉ

CHEREAU
CINAV
CMN

NAVAL GROUP
RENAULT-TRUCKS

REVIMA
SNCF VOYAGEURS

PROTÈGE TON ENVIRONNE-
MENT

ETRIA

TRANSFORME LA MATIÈRE

ACGB

ARKEMA
EFINOR

JSP INDUSTRIES
POCHET DU COURVAL

POLYVIA
ORIL INDUSTRIE

TROUVE TA VOIE

AGENCE RÉGIONALE DE L'ORIEN-
TATION ET DES MÉTIERS DE 

NORMANDIE
OPCO 2I

MAIS AUSSI...

LUBRIZOL
YARA

L’industrie en Normandie
Données 2021 de la Chambre de Commerce et d’Industrie & OPCO 2i

Première région française pour la part de l'industrie dans sa valeur ajoutée (21% contre 14% au niveau 
national), la Normandie a fortement investi dans la production d'électricité et d'énergies renouvelables (1er 

potentiel français). 

PANORAMA
• Bassin historique de la métallurgie, l'inter-industrie normande se compose de 32 branches professionnelles, 

avec 4 100  entreprises industrielles. Elles recouvrent l'ensemble des entreprises et des salariés de 
l'industrie manufacturière (hors agroalimentaire), de la production d'énergie, des services énergétiques et 
du recyclage ; 

• L'industrie représente 23% des emplois régionaux (169 500 salariés en 2020) ;

• 1er potentiel français pour les énergies marines renouvelables ;

• Nombreuses implantations de grands groupes: Total, Exxon, Mobil, usine de retraitement de la Hague, 
grandes usines automobiles (Renault) et aéronautiques (Safran, Thales Aerospace) ;

• 10 territoires labellisés "Territoires d'industries" ;

• Forte proportion d’ouvriers : 49% contre 38% dans l’ensemble du pays. À l’inverse, les ingénieurs sont 
plus rares : 17% contre 28% à l’échelle nationale. En Normandie, ce sont les fonctions de production et 
d’assemblage qui occupent le plus de salariés : 48% des emplois contre 37% dans toute la France ;

• Les ouvriers qualifiés et non qualifiés figurent en tête des métiers les plus recherchés. Des tensions sont 
particulièrement vives sur les métiers de la maintenance ainsi que sur les soudeurs, chaudronniers et 
conducteurs de ligne.
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 TRANSITION ÉNERGÉTIQUE 

Univers systémique, le monde de la transition énergétique présente cette thématique en mettant l'accent 
sur les enjeux de décarbonation, de sobriété et d'efficacité énergétique. Accessible à tous dès la prise en 
main de "Forindustrie, l'Univers Extraordinaire", et ce quelle que soit la région de connexion, le monde de la 
transition énergétique fournira l'énergie de l'ensemble de l'univers du jeu grâce à un gameplay spécifique. 

L'hydroélectricité, le solaire, l'éolien, le nucléaire 
- ainsi que des robots vélo-dynamo pour la touche 
Extraordinaire - seront les sources de production 
d'énergie présentes. Au fur et à mesure de leur pro-
gression dans le jeu, les participants pourront répa-
rer chacune des usines de production d'énergie bas 
carbone grâce aux fragments qu'ils récolteront. 

Au sein du Centre de conduite, les participants pour-
ront également calculer quotidiennement la consom-
mation d'énergie des mondes régionaux en fonction 
de leurs besoins, et y répondre grâce un mix éner-
gétique, qu'ils généreront à partir de différentes 
sources d'énergies bas carbone disponibles. 
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Laurent RENAUX
Directeur du Campus des Métiers et des Qualifica-

tions Industrie du Futur

" Le monde de la transition énergétique, est cen-
tral dans cette nouvelle édition de « Forindus-
trie, l’Univers Extraordinaire ». Son tout nouveau 
gameplay permet de mettre en avant les défis 
de l’industrie française à cet égard de façon lu-
dique et pédagogique. Ces enjeux sont de taille, 
car ils sont au cœur de la compétitivité et de la 
modernisation de l’Industrie française dans son 
ensemble…tout en faisant eux-mêmes face aux 
enjeux de recrutement que connaît globalement 
l’industrie. 

Plusieurs aspects clefs de la transition énergé-
tique seront ainsi abordés dans ce monde :

• Les énergies renouvelables qui visent à 
constituer près de 40% de la production 

d’électricité française d’ici 2030, telles que le solaire, l’éolien et l’hydroélectricité. Les participants y 
apprennent, par exemple, à gérer un parc éolien ou à installer des panneaux photovoltaïques tout 
en optimisant la production énergétique selon les conditions météorologiques.

• Le nucléaire, qui joue un rôle crucial dans le mix énergétique français. Les coulisses des centrales 
nucléaires y seront dévoilées à travers des témoignages de salariés qui réalisent des études, des 
opérations de maintenance, des choix stratégiques d’optimisation des réacteurs ou le traitement 
de l'uranium. Ce volet permet de mieux comprendre comment la filière nucléaire est indispensable 
pour maintenir une production énergétique décarbonée, tout en garantissant la sécurité et la sta-
bilité du réseau électrique.

• Les réseaux de transport et de distribution raccordant les moyens de production aux consomma-
teurs, sont un autre pilier clé du monde de la transition énergétique. Les participants sont mis au 
défi de maintenir l’équilibre du réseau, en ajustant la consommation et la production en fonction 
des pics de demande et des conditions climatiques, quelle que soit la source de production d’éner-
gie. Ils découvrent ainsi la richesse des métiers du réseau pour réaliser la transition vers des éner-
gies renouvelables appuyée ponctuellement par des solutions de stockage innovantes comme les 
batteries et les systèmes hydrogène.

• La mobilité électrique. « Forindustrie, l’Univers Extraordinaire » met en avant l’importance de l’élec-
trification des transports et des infrastructures de recharge, avec par exemple la gestion des in-
frastructures pour les transports publics électrifiés, ou encore à la mise en place de bornes de 
recharge intelligentes. 

• Enfin, la transition énergétique passe également par l’amélioration de l’efficacité énergétique 
des bâtiments et des process, essentielle pour atteindre les objectifs de réduction des émissions 
carbone dans le secteur résidentiel, tertiaire et industriel. 

Une approche qui donnera, nous l’espérons, envie aux participants de s’investir dans ces domaines. "

Au-delà de la production d'énergie décarbonée, le monde de la transition énergétique montrera les diffé-
rentes filières qui œuvrent et innovent pour décarboner les usages :

• La gestion de l’énergie dans les logements et le tertiaire industriel ;
• Les réseaux de l’énergie qui transportent l’électricité depuis les centrales de production et la distri-

buent aux consommateurs ;
• Le transport décarboné.
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 LES INDUSTRIES DE LA 
TRANSITION ÉNERGÉ-

TIQUE PARTICIPANTES 
La filière des nouveaux 
systèmes énergétiques
PANORAMA EN FRANCE
La filière systèmes énergétiques comprend la production d'énergies 
renouvelables (hydraulique, solaire, éolien, chaleur et froid, biogaz), la 
gestion des réseaux et du stockage (réseaux électriques, de chaleur, 
de gaz et de CO2, batteries et hydrogène) ainsi que la décarbonation 
des bâtiments et de l'industrie, le captage et le stockage de carbone.

• 15 000 entreprises et 210 000 emplois directs et indirects en 2023. 

• Entre 100 000 et 200 000 nouveaux postes seront créés dans le 
secteurs d'ici 2030 ; 

• Les métiers d'avenir ?Techniciens et  ingénieurs dans  les domaines 
de l'électrique, du thermique, de la chimie et de la mécanique, dans 
la conception, la gestion de projet, l'installation et la maintenance ; 

• Un label des métiers de la transition énergétique est accessible sur 
le site de l'ONISEP, avec 100 diplômes techniques et industriels, du 
CAP au Bac +3 menant aux métiers de la transition énergétique.

PANORAMA EN FRANCE
• 3 200 entreprises et 220 000 salariés ; 100 000 recrutements 

dans les 10 prochaines années ; 

• C'est la 3ème filière industrielle française ; 

• Les métiers d'avenir dans le secteur ? Électricité, contrôle et 
essais non destructifs, génie civil, sûreté nucléaire, automatisme, 
chaudronnerie, bobinerie, pilotage du projet, conduite de travaux, 
fonderie et forgerie ;

• Il existe un "passeport nucléaire" avec des formations du CAP 
au Bac +5 dans plus de 30 établissements, sur tout le territoire. 
L'Université des Métiers du Nucléraire attribue chaque année 200 
bourses d'études financées par France Relance.

PANORAMA EN FRANCE
• 1 600 entreprises et 100 000 salariés. Près de 10 000 recrutements 

par an ;

• Les métiers d'avenir dans le secteur : opérateurs, monteurs réseau, 
chefs de chantier, techniciens de maintenance, ingénieurs ;

• Il existe des classes « Réseaux Electriques » du Bac au Bac+5 
partout en France. 

LES CHEMINS DE L’ÉNERGIE

ENEDIS
RTE FRANCE

DE L’ATOME À L’ÉNERGIE NU-
CLÉAIRE

CEA
COFREND
EIFFAGE

FRAMATOME
LEGRAND

NAVAL GROUP
NEWCLEO

ORANO
UNIVERSITÉ DES MÉTIERS DU 

NUCLÉAIRE

L’ÉNERGIE DE L’EAU, DU 
VENT, DU SOLEIL ET DE LA 

TERRE

EDF RENOUVELABLES
EVOLEN

L’ÉNERGIE DE SE DÉPLACER

AURA AERO
SNCF RÉSEAU

L’UTILISATION ÉCLAIRÉE DE 
L’ÉNERGIE

ARCELOR MITTAL
ATRIUM
DALKIA

DASSAULT SYSTÈME
GRAVITHY

SCHNEIDER ELECTRIC
VINCI ÉNERGIES

MAIS AUSSI...

ATRIUM INGÉNIERIE
EDF

FRANCE TRAVAIL
OPCO 2I

La filière du nucléaire

La filière réseaux électriques

»
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UN ÉVÈNEMENT CO-CONSTRUIT 
AVEC L’ÉDUCATION NATIONALE & 
FRANCE TRAVAIL»

« Forindustrie, l’univers extraordinaire » est co-construit avec l’Éducation Nationale, qui a répertorié l'outil 
parmi les initiatives rapprochant l'école du monde du travail, ainsi qu'avec France Travail. « Les Secrets du 
Technodôme » réunira 300 professionnels des entreprises industriels et partenaire qui échangeront avec les 
collégiens, lycéens, et étudiants, leurs enseignants et les demandeurs d’emploi.

Des tutos en ligne et des documents ont été mis à disposition des enseignants et des conseillers France 
Travail pour alimenter les sessions sensibilisation des élèves aux métiers de l’industrie, à leurs perspectives 
ainsi qu’aux parcours de formation.

Son site internet propose une page dédiée au corps enseignant et aux conseillers pour l'emploi, ainsi qu’un 
espace de documentation. Tutoriels d’utilisation, chiffres clés de l’industrie… plusieurs ressources y sont 
disponibles pour les aider à se préparer – ainsi que leurs classes et groupes de demandeurs d'emploi – à la 
navigation sur la plateforme.

Dans le cadre du catalogue de formation du ministère de l’Éducation Nationale pour les équipes pédago-
giques, une présentation de l’outil a été proposée à leur intention. 9 sessions en ligne ont été ouvertes du 10 
septembre au 7 novembre.

 SÉQUENCE 1 - VISITE LIBRE ET DÉCOUVERTE

• Présentation des métiers de l’industrie avec des centaines de contenus digitaux pédagogiques, 
ludiques et interactifs ;

• Quiz et découverte d’objets interactifs, avec la possibilité de faire gagner des points à sa classe ou 
son groupe pour obtenir un bonne place au Grand Défi, et remporter des prix ;

• Personnalisation du robot avatar de classe.

 SÉQUENCE 2 - ÉCHANGES AVEC DES PROFESSIONNELS DE 
L’INDUSTRIE 

• Interventions en direct de professionnels de l’industrie via 168 créneaux de visio-conférence ;
• 300 professionnels présents pendant l’évènement ;
• 40 min de présentations des parcours et des métiers ;

 SÉQUENCE 3 - POST ÉVÈNEMENT 

• Point sur l’expérience vécue par les jeunes lors de leur parcours ;
• Prolongement de l’immersion dans l’industrie d’aujourd’hui en lien avec son territoire ;
• Remise de prix et visite de sites industriels en présentiel au printemps 2025.
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UNE PLATEFORME DIGITALE 
INNOVANTE» réalisée par 

Mathieu ROZIÈRES
Directeur Associé d’Euphoriques, concepteur 

de la plateforme, Directeur du studio 
Voulez-Vous

" La richesse de 'Forindustrie, l'Univers Ex-
traordinaire' réside dans la diversité des 
mondes et des vidéos métiers de l’industrie 
que la plateforme met en scène. Mais cette 
richesse est également un défi. Elle peut être 
perçue comme un élément de complexité. 

C’est pour cela qu’en 2024, il nous parais-
sait essentiel de créer une histoire forte et 
prenante afin de permettre aux participants 
de naviguer simplement au cœur de tous les 
mondes de Forindustrie. 

Nous avons travaillé avec beaucoup de plaisir 
avec des scénaristes pour créer une aventure 
numérique originale : 'Forindustrie, l'Univers 
Extraordinaire' - Les Secrets du Technodôme."

LES SECRETS DU TECHNODÔME 
EN CHIFFRES

600 contenus vidéos
700 quiz (dont 90 quiz visuels)
168 interventions de professionnels de l’industrie
210 partenaires dont 179 industriels

+ de 500 jours hommes de développement / 
modélisation
+ de 9 millions de polygones et 18 millions de 
triangles

Une équipe composée de :
1 line producteur
1 producteur de studio
1 directeur technique
4 développeurs
8 modelisateurs
2 régisseurs stream
4 chargées de projet + 1 producteur
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»
FORINDUSTRIE, 

UN UNIVERS PRIMÉ

2024

2023

Prix or; catégorie 
‘campagne s’adressant aux jeunes’

pour l’édition 2023

Prix bronze; catégorie 
‘Web 3 & Immersif’
pour l’édition 2023

TOP COM d’or dans la catégorie ‘Métavers’ 
pour l’édition 2022

Prix or; catégorie 
‘Expérience Augmentée / Web 3’

pour l’édition 2023
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FORINDUSTRIE, 
L'UNIVERS EXTRAORDINAIRE»
Un évènement avec le soutien de :

Renaud MUSELIER
Président de la Région 

Provence-Alpes-Côte d’Azur,
Président délégué de Régions de France

" Aéronautique et aérospatiale, énergies, microé-
lectronique, numérique, défense… nos industries 
sont innovantes et créatrices d’emplois. Terre 
d’excellence industrielle composée de nombreux 
fleurons et d’un tissu dense de sous-traitants, 
la Région Sud met tout en œuvre pour que les 
jeunes choisissent des métiers de demain dans 
des secteurs stratégiques et d’avenir. "
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Martine VASSAL
Présidente de la Métropole 
d'Aix-Marseille-Provence, 

Présidente du Conseil départemental des 
Bouches-du-Rhône

" Avec un tiers des emplois liés à l'activité indus-
trielle, la Métropole Aix-Marseille-Provence s'af-
firme comme un fer de lance de la souveraineté 
économique de la France et de l'Europe. Nous 
disposons, ici, d'un écosystème de talents et de 
solutions innovantes, nous permettant de rele-
ver, ensemble, de grands défis .

Le Département des Bouches-du-Rhône est aus-
si fier de soutenir Forindustrie, l’usine extraor-
dinaire, une manifestation importante pour la 
promotion des métiers de l’industrie auprès des 
collégiens et des bénéficiaires du RSA. Je sou-
haite une pleine réussite à ce bel événement! "
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Alex VINCIGUERRA
Président de l’Agence de Développement Éco-

nomique de la Corse

" La Corse, terre d’industrie ? C’est l’espoir qui 
nous porte et que nous avons, grâce à Forin-
dustrie, la possibilité de partager avec notre 
jeunesse. Notre île est riche de ses ressources 
naturelles, de son emplacement stratégique au 
cœur de la Méditerranée et de sa qualité de vie. 
Attractive, ouverte aux investisseurs, dotée de 
pôles d’innovation et de recherche, elle compte 
de nombreux exemples de réussite dans les do-
maines de l’énergie, du numérique et de l’aéro-
nautique. Les emplois industriels augmentent 
régulièrement et l’offre de formation s’étoffe : 
l’avenir est plus que jamais aux jeunes indus-
trieux ! "
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Informations et inscriptions sur www.forindustrie.fr

Contact presse

CO2 Communication
Sonia BUKOWSKI | sonia@co2com.com | 06 89 49 52 52


