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FORINDUSTRIE,
L'UNIVERS EXTRAORDINAIRE

¢ adition

« Les Secrets du Technodome »
du 18 nov. au 6 deéc. 2024

Destiné a faire connaitre I'industrie, ses métiers et ses innovations aux collégiens, lycéens, étu-
diants, mais aussi aux demandeurs d’emplois, « Forindustrie, I'Univers Extraordinaire » a pour ob-
jectif d’ouvrir les portes des sites industriels pour valoriser les métiers qui y sont exercés et susciter
des vocations.

Directement inspiré des jeux vidéo dont il a adopté les codes, son métavers propose d’explorer
la diversité des industries régionales au travers de mondes dédiés. Dans chacun, des centaines
de contenus digitaux pédagogiques et interactifs sont proposeés (quiz, vidéos métiers, rencontres
avec des intervenants professionnels) afin de combattre les idées recues et de parler des enjeux
de l'industrie de demain et de ses métiers.

Fondé en 2021 par Industries Méditerranée - une démarche collective rassemblant 13 fédérations
industrielles en région Provence-Alpes-Cote d’Azur, EDF et 'UIMM, cet outil a été co-construit avec
le Campus d’excellence industrie du futur Sud, les académies de Provence-Alpes-Cote d’Azur, de
Corse, le Rectorat de Montpellier, ainsi qu’un groupe de professeurs. France Travail a pour sa part
confribué a mettre en place un parcours spécifique aux personnes en recherche d’emploi.

Labelisé Semaine de I'industrie, « Forindustrie, I'Univers Extraordinaire » séduit d’année en année
toujours plus de participants et d’acteurs industriels. Lan dernier, plus de 52 000 jeunes et deman-
deurs d’emplois a travers toute la France avaient participé a I'évenement. 2023 a marqué aussi le
début de sa dimension nationale, avec I'adhésion des acteurs des industries de Nouvelle-Aquitaine
et de la transition énergétique a I'échelle nationale.
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e ‘ A I'occasion de sa nouvelle saison, « Les Secrets du Technoddme », dont
3 FORINDUSTRIE i le Grand Défi se déroulera du 18 novembre au 6 décembre, ce sont 4 nou-

ouTecamanome 2 velles régions qui rejoindront « Forindustrie, 'Univers Extraordinaire ». Les
‘ @ participants pourront ainsi découvrir les mondes dédiés d’Auvergne Rho-

de Méditerranée (Provence-Alpes-Cote d'Azur, Corse et une partie de |'Oc-
' citatnie) et de Nouvelle-Aquitaine.

et ses « Secrets du Technoddme », qui devraient battre, cette année encore,
des records. Rendez-vous sur www.forindustrie.fr




Auvergne-Rhane-Alpes
Hauts-de-France
{le-de-France
Mediterranee
Nouvelle-Aquitaine
Normandie

Transition énergetique



LINDUSTRIE EN FRANCE, UN ETAT

DES LIEUX

Apres plusieurs décennies marquées par la désin-
dustrialisation, et le tournant vers une économie de
services dans les années 1980, I'industrie francaise
prend un nouveau souffle. Bien que la part gu’elle
occupe dans la richesse produite dans I'Hexagone
ait reculé de 10 points en quarante ans' pour ne re-
présenter plus que 13% du PIB aujourd'hui, cette
derniere connait cependant un vrai sursaut positif
depuis 2017.

Un phénomene accentué par la crise sanitaire infer-
nationale, qui a mis en lumiere la dépendance de la
France et sa perte de souveraineté. Et qui a fait ger-
mer une prise de conscience des pouvoirs publics,
des industriels et de la société sur le besoin d’enclen-
cher un processus de réindustrialisation, de relocali-
ser la production et d’accélérer la décarbonation de
I'industrie.

POUR L'INDUSTRIE
Deux plans de soutien ont été mis en place depuis
le début de la pandémie, non seulement pour venir
en aide aux entreprises connaissant des difficultés,
mais aussi pour accompagner les enfreprises qui

font le choix d’'implanter ou de relocaliser leur pro-
duction sur le territaire.

De 2020 a 2022, le gouvernement frangais a ainsi
consacré 100 milliards d’euros d’aides directes dans
le cadre du plan France Relance, avec lequel il en-
tend aller au-dela du simple rebond face a la crise.
Ce plan comportait trois volets : écologie et transition
énergétique (30 milliards d’euros), compétitivité des
entreprises (34 milliards d’euros), cohésion des terri-
toires (36 milliards d’euros).

1 "L'industrie en France : état des lieux d'un secteur stratégique".
Bpifrance, 12/07/2024. Disponible en ligne sur : https://bigmedia.
bpifrance.fr/nos-actualites/lindustrie-en-france-etat-des-lieux-dun-
secteur-strategique
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Cing secteurs stratégiques ont été ciblés par le gou-
vernement qui a souhaité, a travers eux, inciter au
« made in France » : sante, agro-alimentaire, élec-
tronique, intrants essentiels - matieres premieres,
chimie, etc. - et applications industrielles de la 5G.
France Relance comprend aussi des programmes
sectoriels en faveur de l'artisanat, de la tech, de Ia
culture...

Cette stratégie de dynamisation de I'industrie dans
son ensemble se prolonge avec un second plan, qui
propose un soutien aux industries avec une vision
plus longue. Il s’agit de France 2030, qui prévoit
quant a lui un investissement de 54 milliards d’euros
sur 5 ans, afin notamment de décarboner I'Industrie
francaise au sens large.

LA REINDUSTRIALISATION DU TERRITOIRE,
UNE REALITE

Année record, 2021 a été marquée par un boom des
créations d’usines, avec 176 projets - trois fois plus
que les fermetures de sites industriels, un double-
ment des créations d’emplois dans le secteur (32
155 créations nettes contre 16 000 destructions), une
dynamique de relocalisation (avec 87 retours d’en-
treprises sur le territoire contre 16 délocalisations)
ainsi qu’une hausse de 32% des projets d’investis-
sements industriels étrangers dans ’Hexagone®.
Une tendance qui est restée positive les années sui-
vantes, avec 49 nouveaux sites nets créés en 2022
et 57 en 2023°.

Avec plus de 270 000 entreprises, I'industrie repré-
sente aujourd’hui 3,3 millions salariés, soit 12% de
emploi total en France.

2 "Le nouveau souffle de l'industrie frangaise". Chambre de Com-
merce et d'Industrie, 20/03/2023. Disponible en ligne sur : https://
www.cci.fr/ressources/industrie

3 "Les Thémas de la DGE". Ministére de I'économie, des finances
et de la souveraineté industrielle et numérique, mai 2024.
Disponible en ligne sur : https://www.entreprises.gouv.fr/files/files/
etudes-et-statistigues/2024-themas-dge-n20.pdf




Elle béneficie d’un tissu diversifie, porte par 29
branches professionnelles.

DES ENJEUX COMMUNS |

Tous partagent cependant des enjeux communs,
que sont I'engagement environnemental et socié-
tal, la decarbonation, la transformation numérique
pour prendre le virage de I'industrie du futur 4.0, ou
encore la pénurie de main d’ceuvre et le développe-
ment des compétences.

L'industrie continue de recruter massivement, et la
dynamique n'est pas pres de s’arréter ! Plus de 60
000 postes sont d’ores-de-déja a pourvoir a I’échelle
nationale, alors que seulement la moitié des besoins
actuels de recrutement sont satisfaits, quel que soit
le niveau d’études ou la spéecialité. D’ici 10 ans, ce
sont 1,3 million d’emplois qui seront créés du fait de
la reindustrialisation de la France, et de la decarbo-
nation du secteur.

Il est important de reconstruire les pans entiers de
savoir-faire qui ont disparu dans de nombreuses
filieres et d'en developper de nouveaux. Mais aus-
si de changer I'image de l'industrie, pour une realité
moderne, digitale, robotisée, respectueuse de I'en-
vironnement, et dont les emplois sont mieux réemu-
nérés. A cela s’ajoute la place des femmes, qui ne
representent que 30% des salariés de I'industrie, un
chiffre qui n’a pas évolue depuis dix ans.
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Christine BAZE

Présidente d’Industries Méditerranée, Chef
de file France Industrie en région Provence-
Alpes-Cote-d’Azur et Corse
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Caroline CHANAVAS

Directrice des Ressources Humaines du
groupe EDF

« Le rythme des changements s’accélere que ce
soit au niveau des institutions, de l'économie,
de la géopolitique, et méme du climat. L’indus-
trie est bousculée et challengée par ces chan-
gements rapides : elle doit s’adapter et se trans-
former pour s’imposer comme une des voies de
sartie de ce marasme général.

En Reégion Provence-Alpes-Cote d'Azur, les
vents restent plutét porteurs avec de nombreux
projets industriels d’envergure, notamment sur
la zone Fos-pourtour de I'Etang de Berre. Pour
relever le défi de la transformation digitale et
environnementale, notre industrie doit surtout
continuer a améliorer son image pour pouvoir
attirer tous les talents dont elle a impérative-
ment besoin. Pour assurer son rayonnement,
convaincre les riverains, les familles, les jeunes,
les demandeurs d’emploi, I'industrie doit faire
réver, avec une identité en cing D qui réesume ce
gu'elle veut étre : décarbonée, digitalisée, du-
rable, désirable et décomplexée. L’industrie veut
accueillir les jeunes.

Engagée depuis 2019 dans I'aventure 'Forindus-
trie, I'Univers extraordinaire’, 'TUIMM Alpes-Meé-
diterranée participe a faire changer les mentali-
tés et a démontrer que l'industrie est un endroit
formidable. Farindustrie est aujourd’hui un éveé-
nement entierement digital concu comme une
vitrine interactive et ludique qui permet d’ex-
pliguer aux plus jeunes que l'industrie est mo-
derne, diverse, propre, vertueuse, qu'elle remu-
nere bien et offre des emplois stables ainsi que
des perspectives d’évolution incroyables. Forin-
dustrie est un outil qui parle aux jeunes généra-
tions et qui leur fait briller les yeux ! L'industrie
devient enfin désirable. »



" L'industrie se transforme : transition écolo-
gique, innovations technologiques, nouvelles
organisations du travail, évolutions sociales... Au
cceur de ces transformations et pour répondre
aux enjeux de compétitivité, les entreprises in-
dustrielles doivent attirer et faire grandir de nou-
veaux talents. Pour relever ce défi, elles peuvent
compter sur 'accompagnement de leur opéra-
teur de compétences, OPCO 2i, qui a notamment
pour mission de développer I'attractivité des mé-
tiers afin d’attirer des candidats.

Dans ce cadre a été créée la marque Avec I'lndus-
trie®, lancée en mars 2023 par les 29 branches
professionnelles réunies au sein d’'OPCO 2.
Cette marque est la signature de nombreuses
opérations visant a faire découvrir I'industrie, ses
meétiers et toutes les opportunités offertes. Elle
accompagne ainsi Forindustrie, qui s’‘adresse
au méme public cible : les jeunes, les actifs, les
personnes en reconversion, dans l'objectif de
leur faire découvrir la diversité des métiers et les
nombreux atouts de l'industrie. Avec I'lndustrie®
partage également 'ambition de Forindustrie de
combattre les idées recues et de parler des en-
jeux de l'industrie de demain, au cceur d’un nou-
veau projet de saciété.

60 000 emplois ne sont actuellement pas pour-
vus. Les métiers industriels sont en pleine révo-
lution. Parce qu'ils sont au cceur de 'économie
a venir comme de naos territoires, ils offrent de
nombreuses perspectives d’emploi - souvent a
proximité, et des carrieres qui ont du sens. Le
partenariat d’'OPCO 2i avec Forindustrie s’inscrit
dans cette volonté partagée de faire prendre
conscience a tous les publics : Il y a une place
pour vous dans l'industrie.""
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©Romuald Meigneux

Alexandre Saubot

Président de France Industrie
Président du Conseil d’administration de
France Travail







FORINDUSTRIE,
L'UNIVERS EXTRAORDINA

« Les Secrets du Technodome »
du 18 nov. au 6 déc. 2024

Plateforme en ligne pédagogique, ludique et interactive, « Forindustrie,
I'Univers Extraordinaire » rassemble les industriels afin de faire connaitre
I'industrie du futur, ses meétiers et ses innovations aux collégiens, lycéens,
étudiants et demandeurs d’emploi. Avec pour objectif de valoriser les
meétiers de I'industrie et de susciter des vocations.

Reprenant les codes de l'univers des jeux-vidéo, son meétavers propose
d’explorer la diversité des industries régionales et nationales au travers de
mondes dediés. Dans chacun d’entre eux, des centaines de contenus digitaux
sont proposes (quiz, vidéos metiers, rencontres avec des intervenants
professionnels) afin de combattre les idées recues, d’aborder les enjeux de
I'industrie de demain en France, et de mettre en avant ses métiers et leurs
opportuniteés.

Et le concept séduit ! Si en 2022, 25 000 participants s’étaient connectés a
son metavers, « Forindustrie, I'Univers Extraordinaire » a attiré en 2023 plus
de 52 000 jeunes et demandeurs d’emploi, a travers foute la France, ainsi
que 141 partenaires dont 127 industriels, fédérant les acteurs des industries
de Mediterranée (Provence-Alpes-Cote d’Azur, Corse et une partie de
I'Occitanie), de Nouvelle-Aquitaine, et de la transition energétique a I'échelle
nationale.



Cette année, & nouvelles régions rejoignent 'aventure : Auvergne Rhone-
Alpes, Hauts-de-France, ile-de-France et Normandie. La 4e édition de
«Forindustrie, I'Univers Extraordinaire» propose ainsi la découverte de 7
mondes, rassemblant 210 partenaires dont 179 industriels.

Au fotal, plus de 600 vidéos de témoignages métiers, 700 quiz et 168
créneaux de visioconférence pour échanger en direct avec des salariés,
ambassadeurs de leurs métiers. Ainsi qu’un gameplay enrichi et repensé,
faisant des «Secrets du Technodéme », la nouvelle saison de « Farindustrie,
I’'Univers Extraordinaire », une édition unique.

Du 18 novembre au 6 décembre 2024, un Grand Défi

Si la nouvelle carte est disponible et accessible a tous depuis septembre
2024, le Grand Défi, qui se tiendra du 18 novembre au 6 décembre 2024
permettra aux groupes participants de collecter des points, grace a leurs
interactions avec les contenus proposeés. A la clef pour les groupes en ayant
cumulé le plus : des prix et des visites de sites industriels partenaires a
travers toute la France au printfemps 2025.

Un outil interactif, accessible toute I’année

« Forindustrie, 'Univers Extraordinaire » a vocation a étre utilisé toute 'année
par les enseignants, les conseillers France Travail mais également par les
partenaires industriels et institutionnels pour faire découvrir les métiers de
l'industrie.

Elle est accessible depuis les ordinateurs, tablettes et smartphones grace a
son application mobile, disponible sur Android et i0S.

Découvrirle programme 2024 : https://www.forindustrie.fr/rencontres-2024

" Forindustrie Découverte " : une version de démonstration
a destination des partenaires

A I'attention des partenaires du projet, " Forindustrie Découverte " propose
une version de démonstration, développée pour un usage évenementiel.
Son but ? Leur permettre de faire connaitre " Forindustrie, I'Univers Extraor-
dinaire " grace a l'exploration en un laps de temps restreint d'un ilot neutre
et la réalisation de quétes rapides. Et donner envie aux utilisateurs de dé-
couvrir la version globale de " Forindustrie, I'Univers Extraordinaire ", en par-
ticipant a son Grand Défi!
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« LES SECRETS DU TECHNODOME »

Une nouvelle saison qui fait le plein
d’innovations

Le dirigeable. Objectif : réparer le di-
rigeable endommagé par la tempéte
en récoltant des fragments dans son
monde d’origine, afin de débloquer la totalité
des mondes industriels et d’'y voyager aléa-
toirement. Le visionnage de vidéos permettra
quant a lui de le recharger en énergie.

Les fragments. Objectif: les récolter sur la carte
pour réparer le dirigeable, le Technodome et
les points d’intérét de chague monde endom-
mageés par la tempéte.

Les spheres de savoir. Objectif : répondre a des
quiz pour les récalter, et raviver les savoir-faire
perdus du Technodome.

Le bouclier. Objectif : s’allier avec d’autres
groupes pour protéger le Technodéme avec
des morceaux de boucliers gagnés.

Les points. Objectif : terminer les quétes pour
gagner des points, et se hisser en haut du clas-
sement!



Le métavers de "Forindustrie, I'Univers
Extraordinaire" a été enrichi pour
cette nouvelle édition : en plus des 4
nouveaux mondes, ceux des industries de
Méditerranée, de Nouvelle-Aquitaine et de la
transition énergétique a I'échelle nationale
ont été repensés.

Nouveauté également, l'apparition de 5
quétes exceptionnelles durant les trois
semaines du Grand Défi (du 18 novembre
au 6 décembre), qui permettront aux
participants de gagner des bonus de
points, a des dates précises. En addition,
ils pourront prendre part a une quéte
transverse "Avec l'industrie", qui mettra en
avant les formations menant aux métiers
de l'industrie dans chaque monde. Au sein
de celui de la transition énergétique, un
gameplay spécifique leur permettra de
découvrir les énergies décarbonées, et de
gérer les besoins en énergie de chacun des
mondes.

Durant le Grand Défi, des cogs d’or seront
cachés dans les 7 mondes chaque semaine.
Chaque cog d’or permet aux participants de
remporter 5 000 points.

Les robots font leur grand retour. Tout
comme pour I'édition 2023, ils permettront
aux participants d’avoir un compagnon de
jeu. lls seront personnalisables au fur et
a mesure de l'exploration de l'univers de
Forindustrie par les participants.

Au gré de leur navigation, ils pourront aussi
retrouver des clins d’oeil a la pop culture.

Pour découvrir la diversité des savoir-faire, des métiers,

témoigner de la force de [linnovation

;‘?, industrielle frangaise et promouvoir une

industrie moderne et respectueuse de

= |2 "+ lenvironnement, des centaines de contenus

interactifs seront accessibles dans
chacun des 7 mondes de « Forindustrie,
'Univers Extraordinaire » :

Vidéos immersives.

En tout, plus de 600
vidéos pédagogiques se-
ront disponibles sur la
plateforme.

700 quiz dont 93 quiz
visuels.

Plus de 300 professionnels
seront présents pendant
le Grand Defi. Par le
biais de 168 créneaux
de visioconférences, ils
présenteront leur meétier,
leur entreprise, leurs choix
de parcours et pourront
réepondre aux questions
posées par les participants
dans le chat.



« FORINDUSTRIE, LUNIVERS
EXTRAORDINAIRE : LES SECRETS
DU TECHNODOME »

7 mondes a explorer, 210 partenaires &
entreprises participantes

« Forindustrie, 'Univers Extraordinaire » est un évenement fondeé par Industries Méditerranée, EDF et 'UIMM,
avec les partenaires majeurs Avec I'Industrie, OPCO 2i et France Industrie. Il est organisé en région et au
niveau national par TARDACT en Nouvelle-Aquitaine, Industries Méditerranée (Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Occitanie et Corse), Compétences Industrie en Normandie, la Plateforme Industrie du Futur Cachan en ile-de-
France, Redécouvrir I'Industrie en Auvergne-Rhone-Alpes, 'UIMM dans les Hauts-de-France et le Campus
d'Excellence Industrie du Futur pour le monde national de la transition énergétique.

Partenaires genéeriques, EDF, Enedis, "Avec I'Industrie” OPCOZ2i et 'UIMM seront présents sur les 7 mondes.




AUVERGNE-RHONE-ALPES

En 2024, sous I'impulsion d’EDF
et de I'UIMM, les industriels d’Au-
vergne-Rhéne-Alpes s’associent
au projet avec un monde déedie
aux savoir-faire réegionaux.

Pres de 40 entreprises indus-
trielles partenaires de ce monde
sont regroupées en 7 ilots
(Bien vivre, Bouger, Connecter,
Construire, Explorer, Prendre soin
de soi, Transformer).

Aiguille du Midi, Musée des
Confluences, grotte Chauvet... un
clind'ceil sera fait aux lieux et mo-
numents les plus emblématiques
de la région, comme a ses per-
sonnalités les plus marquantes.
Le monde des industries d'Au-
vergne-Rhéne-Alpes sera eéga-
lement le seul a representer les
quatre saisons.

LES INDUSTRIELS D’AUVERGNE-RHONE-ALPES PARTICIPANTS

BIEN VIVRE

DESAUTEL

TARRERIAS-BONJEAN

UIMM AIN

BOUGER

ABB
DASSAULT AVIATION
NTN
RENAULT TRUCKS
SCHERDEL
SNCF

CONNECTER

AXIANS
SOMFY

CONSTRUIRE

ACI GROUP
BAUD INDUSTRIES
BOSCH REXROTH

COIRO
MIL'S
SERFIM
STAUBLI
VICAT

EXPLORER

ACMR
ASSOCIATION POUR LA PROMO-
TION DES METIERS DE L'INDUS-

TRIE (APMI)
FRANCE TRAVAIL
LA FABRIQUE DE L'AVENIR
OPCO 2l

PRENDRE SOIN DE SOI
BIOMERIEUX
TRANSFORMER

AUBERT & DUVAL
CEA
CONSTELLIUM
DALKIA
EDF
EIFFAGE
ENEDIS
FRAMATOME
GROUPE GONZALES
GPI
GRID SOLUTIONS
POLYVIA
REEL
THERMOCOMPACT
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Bruno RICHARD@ Olivier DUGRIP

Directeur régional OPCO 2i Recteur de
Auvergne-Rhdne-Alpes I'académie de Lyon,

Recteur de la région acadeé-

mique Auvergne-Rhone-Alpes
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Marc
SIMON-JEAN

Président de
Redécouvrir I'Industrie




L'industrie en Auvergne-Rhone-Alpes

Données 2021 de la Chambre de Commerce et d’Industrie et septembre 2024 France Travail Auvergne-Rhéne-Alpes

Premiere région industrielle de France avec 21 400 entreprises, 505 600 emplois et 12 filieres d'excellence,
I'Auvergne-Rhdne-Alpes est aussi classée au deuxieme rang des territoires les plus attractifs de France. Son
positionnement géographique, ses infrastructures de transport et son cadre de vie expliquent son rayonne-
mentf.

PANORAME

« 12 filieres d'excellence : aéronautique, aménagement de la montagne et outdoor, automobile, chimie,
digital et numerique, énergie verte, industries agroalimentaires, industrie fraditionnelle, microélectronigue,
plasturgie et matériaux composites, santé, solutions pour l'industrie 4.0 ;

» T¥¢région industrielle de France avec 21400 entreprises industrielles et 505 600 emplois (soit 20,3% des
effectifs salariés régionaux, 5 600 postes sur un an) ;

- 2™ région économique de France avec 250
milliards d'euros ;

- 2¢m région frangaise la plus attractive pour les
investissements directs éfrangers avec 4 400
enfreprises industrielles étrangeres implantées ;

« 140 400 embauches en Auvergne-Rhone-Alpes
dans le secteur de l'industrie ces 12 derniers mois,
tous niveaux et fypes de formations confondus ;

«  62% des projets de recrutement jugés difficiles par
les entreprises du secteur.

Position géographique et infrastructures de transport :

4
Fréderic TOUBEAU

« Acces a 80% du territoire frangais en moins de 4
heures de route ;

Directeur régional France Travail
Auvergne-Rhone-Alpes

« Maillage ferroviaire dense;

« 120 destinations internationales.

Recherche et innovation:

« 2eme région frangaise et 5eme région européenne
pour la recherche avec ses 3 poles universifaires
(Lyon Saint-Etienne, Grenoble-Savoie et Clermont-
Auvergne) ;

« 2eme région la plus innovante de France avec 19%
des inventions protégées ;

« 40000 chercheurs et ingénieurs ;
«  20% des centres de recherche francais;

« 15% des ingénieurs frangais formés en Auvergne
Rhone-Alpes.
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HAUTS-DE-FRANCE

Les Hauts-de-France font partie des 4 nouvelles régions de ce nouvel opus de "Forindustrie, I'Univers Ex-
traordinaire". Forte d’'un patrimoine industriel riche - la plus ancienne entreprise des Hauts-de-France datant
de 1543 ! -, la région est résolument tournée vers I'avenir, se positionnant parmi les premieres régions fran-
caises en termes d'attractivité pour les investissements industriels.

« La région des Hauts-de-France a toujours été
une terre d’industrie : tous les secteurs y sont
représentés et elle offre de belles oppartunités
pour l'avenir avec une grande diversité de mé-
tiers ouverts aux hommes comme aux femmes.
Naotre fédération représentant une grande partie
de l'industrie, il nous a semblé évident de nous
engager pleinement sur Forindustrie, I'Univers
Extraordinaire !

Il s’agit en effet d’un formidable outil, permettant
de sensibiliser les collégiens, lycéens, étudiants
OU personnes en reconversion a nos savaoir-faire,
afin qu’ils puissent faire des choix d’orientation
eclaires.

C'est une opportunité enrichissante pour tous
les participants de se familiariser avec les pers-
pectives professionnelles passionnantes de
notre secteur, de susciter de nouvelles vacations
et pour nos salariés, de parler avec fierté de leur
métier ! »
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L’industrie dans les Hauts-de-France

Données 2024 UIMM Hauts-de-France

L'industrie est un pilier majeur de I'économie des Hauts-de-France. Tous les secteurs y sont représentes. Par-
mi les plus dynamiques, I'agroalimentaire et le secteur pharmaceutique figurent au 4eme rang national, la
chimie au 3eme rang, la plasturgie au 2eme, et 'automobile au 1er rang. Forte de ce tissu économique riche,
I’industrie représente 1 emploi sur 5 dans la région, soit 275 000 emplois.

ATOUTS

Plus de 150 métiers industriels sont représentes dans les Hauts-de-France. D’ici 5 ans, 50 000 postes seront
a pourvoir par an. Et plus de 25 000 recrutements sont a prévoir sur les nouvelles activites (gigafactories,
nucléaire, décarbonation) ;

Dans les Hauts-de-France, le salaire moyen dans I'industrie est supérieur a la moyenne de 'ensemble des
secteurs réunis : 3 220€ dans I'industrie contre 2 790€ ;

5 300 alternants en alternance dans l'industrie : 87% des apprentis trouvent un emploi dans les 6 mois
suivant leur formation.

PANORAM/

L'industrie automobile emploie environ 26 645 personnes, placant les Hauts-de-France au 1* rang national.
Avec I'arrivee d’au mains cing gigafactories, la région devient une vallée de la batterie électrique;;

Industrie du transport : 4 constructeurs ferroviaires mondiaux sont implantés en région pour produire 40%
de la production ferroviaire nationale. La region accueille également 8 acteurs mondiaux de I'aéronautigue
et 3 constructeurs mondiaux. lls produisent 700 000 voitures par an (soit 31% de la production nationale) ;

L'industrie de la métallurgie représente 4 200 établissements industriels (dont la moitié concerne 'industrie
de la mécanique). 36% sont des entreprises d'installation et de maintenance ;

1 région sidérurgique de France. Utilisation dans de nombreux secteurs : 'automabile, ferroviaire (rails),
agroalimentaire (canettes boisson), chantiers navals ;

4*m région francaise pour l'industrie agro-alimentaire avec plus de 48 000 salariés. Cette derniére concentre
9 des 15 groupes agroalimentaires de renommeée mondiale;

3éme région de France pour la chimie. Ce secteur emploie 17 000 salariés répartis dans plus de 400 entreprises,
qui assurent 70 % de la production frangaise de parfums. Les 4 leaders mondiaux sont présents en Région
(LOreal, Chanel, LVMH, Colgate Palmalive) ;

3éme région frangaise dans le domaine de I'industrie pharmaceutique avec plus de 31 000 salariés. C'est le
secteur le plus dynamique sur10 ans;;

Industrie de I'électronique et du numérique : 1500 entreprises et 25 000 salariés;
Industrie des machines et équipements : 2 305 établissements et plus de 14 000 salariés ;

Avec 285 entreprises et 13 149 salariés, 'industrie de la plasturgie se classe au 2°™ rang national derriere
I'’Auvergne-Rhone-Alpes ;

Industrie du papier-carton : 5™ rang national ;

Industrie textile : 1 secteur en termes d’emplois féminins (53% de femmes), 2™ rang national en termes
d’emplois industriels.

Industrie du bois et de Pameublement : 13 900 personnes salariées, dont pres de la moitie dans lindustrie
du papier et du carton. 4 400 établissements ont une activité 100% en lien avec la forét et/ou le bois (dont
le secteur du papier et du carton).
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LES INDUSTRIES DES HAUTS-
DE-FRANCE PARTICIPANTES

M'EQUIPER

DOUBLET
ENEDIS

UMA - DECOUPAGE EMBOUTISAGE &
TOLERIE

ME DEPLACER

SECMA
SNCF VOYAGEURS
UMA - DECOUPAGE EMBOUTISSAGE

ME NOURRIR
AGRO-SPHERES
PRESERVER MA PLANETE

DV GROUP
EDF
FRANCE CHIMIE PICARDIE CHAM-
PAGNE ARDENNES (présentera
BAYER, BOSTIK, EVONIK REXIM, SAS
PIVERT)

TROUVER MA VOIE

3AXES
FRANCE CHIMIE NORD-
PAS-DE-CALAIS (présentera FORESA,
ADM, SOLVAY ET CROD)
UIMM HAUTS-DE-FRANCE

MAIS AUSSI...

0PCO 2!
AQL ELECTRONIQUE
BOUTTE
CHUCHU
DECAYEUX STI
DELABIE
EMIP
FIBOIS
FONDERIES DE SOUGLAND
MAGUIN
PICARDIE MARITIME INDUSTRIES
PIJAPLAS
SUMA AERO-MECANIQUE
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ILE-DE-FRANCE

Rejoignant I'aventure pour la premiére fois cette année, le monde de I'lle-de-France présentera 7 flots théma-
tigues dans lesquels se répartiront 26 partenaires industriels.

Ces ilots thématiques ont été créés pour rencontrer des professionnels et découvrir les métiers : de la mobilité
et de l'espace Vers l'infini et 'au-dela), du luxe (La classe a la francaise), de 'informatique/IA, numérique, op-
tique (Sur laméme longueur d’onde), de la chimie et de la métallurgie (Rien de se perd, tout se transforme), de la
defense et de I'énergie (Que la Force soit avec foi), de la santé et de I'agroalimentaire (Garde la forme) avec une
monde également dédié a l'orientation (Un jour, je rejoindrai l'industrie) pour aller a la découverte des campus
et I'offre de formation afin de faciliter son orientation.

Tour Eiffel, chateau de Versailles.... de nombreux lieux emblématiques de la région se méleront a des monu-
ments de l'industrie, tels que I'aéroport Roissy Charles de Gaulle, le TGV, le métro aérien...
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LES INDUSTRIES DE LiLE-DE-FRANCE PARTICIPANTES

LA CLASSE A LA FRANCAISE

ATELIER GAMBETTA
LA MANUFACTURE DEVIALET
MOM PACKAGING

QUE LA FORCE SOIT AVEC
TOI

CEA
DASSAULT AVIATION
FEDENE
POMPES BROQUET GEORGES
BRIERE SA

SUR LA MEME LONGUEUR
D’ONDE

EXXELIA
L'USINE EPHEMERE
MICRO MECANIQUE

RIEN NE SE PERD,
TOUT SE TRANSFORME

LAT SAS
L'UNION DES FORGERONS
SMPF
SOMEFLU

UN JOUR, JE REJOINDRAI
LINDUSTRIE

CMQ ENERGIE DURABLE
CMQ INDUSTRIE DU FUTUR
0PCO 2l
ORIANE
POLE FORMATION UIMM fLE-DE-
FRANCE
REGION ACADEMIQUE D'ILE-DE-
FRANCE

Bruno BERTHET

Président de la Plateforme Industrie du Futur Cachan

VERS LINFINI ET LAU-DELA

AIRBUS
ARIANE GROUP
ETS PAILLARD
PEINTURE AERO
SNCF VOYAGEURS
VALEO




24

Lindustrie en ile-de-France

Données OPCO 2i et ACOSS

Premiere région d'affaires d'Europe, reconnue internationalement pour ses poles
de compétitivité, I'le-de-France génére 31% de la richesse nationale. Elle dispose
du plus grand parc immaobilier d'entreprises d'Europe et accueille le plus grand
nombre de projets d'investissements étrangers en France.

PANORAME

«  Lile-de-France représente un peu plus de 19 000 établissements de Finter-
industrie soit 555 000 salariés (respectivement 18% et 21% de toute l'inter-
industrie nationale).

« La spécificité de Ile-de-France est de ne pas avoir de spécificité sectorielle !
L'ensemble des filieres sont représentées, y compris, I'habillement et le luxe, les
matériaux de construction, le papier-carton, la plasturgie, le bois, le recyclage. A
noter que la métallurgie, la chimie, 'industrie pharmaceutique et I'énergie avec
notamment les industries électriques et gazieres représentent pres de 80% des
effectifs franciliens.

+ Les entreprises franciliennes montrent un dynamisme d'innovation important.
Du fait de certaines contraintes (salaires plus élevés et co(it du foncier), lindustrie
régionale est souvent préfiguratrice de ce que sera l'industrie du futur.

ZOOM SUR L'EMPLOI INDUSTRIEL EN ILE-DE-
FRANCE

+  Lle-de-France représente 20 % des éléves et des étudiants du territoire
national. Cest donc une pépiniere de talents pour la région et plus globalement
le territoire national.

« Danslindustrie, la région capitale se particularise par une sur-représentation des
ingénieurs et cadres qui représentent un peu plus de la moitié des effectifs, en
lien avec les activités d’ingénierie, de recherche et développement, et de sieges
sociaux.

« Les activités de production, de maintenance et d’exploitation demeurent
néanmoins significatives avec 25% des effectifs soit environ 140 000 salariés.
Les personnes avec ces compétences sont fortement appréciées par les
entreprises, en particulier pour les niveaux Bac et Bac +2, avec des activités au
cceur des enjeux de sociéte.

+ En fle-de-France, I'industrie recherche aux alentours de 80 000 nouveaux

collaborateurs par an. Lensemble des métiers sont représentés, en particulier les
meétiers liés avec la maintenance, |a relation technico-commerciale, la recherche
et développement, et les métiers d’assemblage.
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MEDITERRANEE

Composeé des régions Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Occitanie et Corse, le monde des industries de Mé-
diterranée propose un microcosme foisonnant.
Nouveauté cette année, il se dofe d'un monde
sous-marin mettant en avant les organismes de
formation et écoles présents sur son territoire, ainsi
que les secrets de la vie sous-marine. Cette année,
52 partenaires industriels y seront représentes.
lls seront répartis en 6 ilots (Parcours d'avenir, Au
cceur du vivant, Chimie innovante et matériaux du-
rables, Transports du futur, Energie pour la planéte,
Univers connecteé).

"Forindustrie, I'Univers Extraordinaire" est soutenu
par la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, le Dépar-
tement des Bouches-du-Rhone, Aix-Marseille-Pro-
vence Métropole et I'Agence de Développement
Economique de la Corse, sans oublier France Tra-
vail, les régions académiques et I'OPCO 2i « Avec
I'industrie ».

LES INDUSTRIES DE MEDITERRANEE PARTICIPANTES

EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES FRANCE HELICES
ENEDIS NAVAL GROUP
ARIA SUD GROUPE ADF PORT DE MARSEILLE-FQS
CORSICA GASTRONOMIA GTM SUD PCM
FIBRE EXCELLENCE ITER RECORD
LEGRAND SNCF RESEAU
ONE TOO SONOCAR INDUSTRIE
ONET TECHNOLOGIES UMF
RTE
ARCELORMITTAL SRI
CCI DU GARD
DECOUPE LASER D3E
EUROPLIAGE EDF SEI CORSE
FRANCE CHIMIE CAMPUS INDUSTRIE DU FUTUR ELECTRONIE
LELOUTRE INDUSTRIE CNAM PACA ERMA TECHNIC
LYONDELLBASELL GEIQ INDUSTRIE RAGNI
POLYVIA POLE FORMATION UIMM SUD SNEF
PRO TECH SECURITE OPCO 2l STMICROELECTRONICS
TEAM HENRI FABRE REGION SUD THALES ALENIA SPACE
VISHAY
CEA AIRBUS
CNIM SYSTEMES INDUSTRIELS BAUMIER SAS UIMM ALPES-MEDITERRANEE
DALKIA CCA
EDF EMM

26



PANORAMA EN PROVENCE-

ALPES-COTE-D’AZUR...

En Provence-Alpes-Cote d'Azur, lindustrie se
caractérise par sa résilience due a la diversité des
filieres industrielles présentes.

75% de I'emploi salarié industriel est concentré
sur 3 branches : métallurgie, chimie, industries
électriques et gazieres.

Il ne faut pas oublier des filieres pourvoyeuses
d’emploi comme les carrieres et matériaux - le
ciment, lindustrie pharmaceutique, lindustrie
et les services nautiques, la plasturgie, les
industries pétrolieres, I'industrie du papier et du
carton, 'ameublement, I'habillement - le textile
- la maroquinerie et les chaussures, la bijouterie-
orfevrerie- horlogerie, les industries céramiques,
la fabrication du verre - du cristal, ....

Lindustrie représente 32% de I'emploi salarié
privé de la région avec 459 412 emplois directs
et indirects, et pres de 15 000 intentions de
recrutement en moyenne annuelle.

Cest une industrie dynamique, dont les emplois
ne cessent de croitre depuis 2018 : les emplois
industriels en région ont progressé de 10% alors
gu’en France la hausse étfait de 4%. Les filieres
en dynamique de progression sur cette période
sont les suivantes : énergie, aéronautique, micro-
électronique.

Lindustrie régionale investit 30% de plus que la
moyenne nationale depuis 5 ans.

La region Provence-Alpes-Cote d’Azur se
caractérise par une industrie de haute technologie:
19% des salariés travaillent dans des entreprises
de haute technologie contre 14% seulement en
France.

63% des brevets du secteur privé déposés en
région le sont par des industriels. Les emplois
salariés sont en grande majorité des emplois de
cadres ou de techniciens.

Pascal BLAIN

Directeur régional France Travail
Provence-Alpes-Cdte d'Azur

©AnneLoubet




EN PROVENCE-ALPES-COTE-

D’AZUR, UNE OPPORTUNITE

HISTORIQUE

28

Lindustrie en région Provence-Alpes-Cote d’Azur
s’appréte a vivre une révolution comme elle n’en
a plus connu depuis 50 ans : ce centre historique
des energies, de la chimie, de la métallurgie, de la
sidérurgie et de I'aéronautique en France pourrait
devenir le fleuron de la production d’énergies
renouvelables et bas-carbone, et de solutions
industrielles pour une fransition écologique et
énergetique durable en France et en Europe.

La zone industrialo-portuaire de Marseille-Fos et
le pourtour de I'Efang de Berre forment le cceur de
cette transformation industrielle sur le territoire.

Cette dynamique <s’inscrit dans un ensemble
plus large de projets industriels et économiques
stratégiques et  structurants,  mobilisant
pleinement les acteurs économiques, politiques
et de la société civile dans la poursuite des enjeux
nationaux : transition écologique, souveraineté
industrielle, compétitivité économique au service
de I'attractivité internationale de notre territoire.

Ce sont 31 projets d’implantation et de
transformation industrielle de plus de 50
millions d'euros, soit plus de 20 milliards d’euros
d’investissements, qui représentent 10 000
emplois directs dans les 10 ans a venir.

Benoit DELAUNAY

Recteur de la région académique
Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Recteur de I'académie Aix-Marseille,
Chancelier des universités

©Conseil d'Etat




...EN OCCITANIE...

40250 entreprises, pour un total de 193 151salariés,

tous secteurs de I'industrie confondus en 2023

« 4428 entreprises en chimie et matériaux

« 9 988 en agriculture, industrie agricole et
alimentaire, santé, cosmétiques, matériel
medical,

« 3378endigital

« 2 743 en textile et équipement de la maison,
615 transports du futur

« 19 098 dans les secteurs de [Iéenergie,
I'environnement, le traitement des déchets).

Le secteur de l'industrie manufacturiere compte
12430 établissements et représente 15% de I'emploi
de ce tferritoire. L'évolution de I'emploi salarié est
de 2.3%, soit presque le double de I'évolution du
secteur en France.

Ce sont plus de 38 500 offres d'emploi confiées a
France Travail! En Occitanie, il s’agit principalement
des secteurs de I'agro-alimentaire, I'aéronautique,
le travail des metaux, |'énergie, la réparation et
I'installation de machines. Ce dernier connait
un faux de reprise d'emploi élevé avec plus
de 19 400 demandeurs d’emploi qui ont retrouveé
un emploi dans l'industrie en un an (Avril 23-Mars
24)2.

En 2023 le Gard :

« Est le 3¢ département industriel en Occitanie
apres la Haute-Garonne et 'Hérault;

* 4 556 entreprises industrielles et emploie
22914 personnes (609 entreprises en chimie et
matériaux,1415enagriculture,industrieagricole
et alimentaire, santé, cosmétiques et mateériel
medical, 450 dans le digital, 389 entreprises en
textile et équipement de la maison, 85 pour les
transports du futur, 1 608 dans les secteurs de
I'énergie, de I'environnement et du traitement
des déchets).

1 Source : CCl Occitanie - URSAFF 2023
2 Source : France Travail Occitanie 2024

Karine MEININGER

Directrice régionale
France Travail Occitanie




Avec une valeur ajoutée de 638 millions d’€ en
2021, le secteur de I'industrie représente 7% des
richesses produites en Corse.

En 2022, le chiffre d’affaires du secteur
progresse (+9,6%) et représente 5,8% du chiffre
d’affaires global.

En 2022, 457 entreprises ont été créées dans le
secteur de I'industrie.

Le secteur comptabilisait a la fin du 1" tfrimestre
2023 7 500 salaries, soit 9,4% de I'ensemble
des postes de salariés hors agriculture.

Rémi-Francois PAOLINI

Recteur de la région académique de Corse







NOUVELLE-AQUITAINE

Pour la seconde année, les industries de Nouvelle-Aquitaine prennent part a "Forindustrie, I'Univers Extraor-
dinaire". Entre les bras de la Dordogne et de la Garonne, blottis dans les dunes de I'Atlantique, 50 partenaires
industriels locaux présenteront cette année leurs spécificités et leurs métiers. Les participants pourront les

retrouver répartis en 7 ilots thématiques.

LES INDUSTRIES DE NOUVELLE-AQUITAINE PARTICIPANTES

SEFMAT EUCLIDE
TECNAL (SINEXT GROUP) GROUPE CLISSON
ALSTOM TRANSPORT SA GROUPE DEYA
ARIANE GROUP KRATON
DASSAULT AVIATION L'ELECTROLYSE
GRAND PORT MARITIME DE MICHELIN
BORDEAUX ALSYMEX OXYMETAL
LIBNER AIR BOOSTER POLYVIA
SABENA TECHNICS EDF REEL
SNCF VOYAGEURS ENEDIS YARA
SEA
SOLVAY
SUD OUEST RADIATEUR
ATELIER INDUSTRIEL DE L'AERO- CAMPUS BOIS
NAUTIQUE DE BORDEAUX (AIA) CAMPUS CUIR
CEA CAMPUS DES METIERS ET DES
COMMANDEMENT TERRITORIAL EPSILON COMPOSITE QUALIFICATIONS D'EXCELLENCE
DE L'ARMEE DE L'AIR ET DE L'ES- EXXELIA PESSAC ASANA NA
PACE (DGA) GROUPE ANDQO CAMPUS MES
ROXEL 125 FERROCAMPUS
TPLINDUSTRIE LETOILE 0OPCO 2l
POLE FORMATION UIMM NA
(ADOUR, CHARENTES, LIMOUSIN,
GIRONDE)
CUVES LE JEUNE ADC FAYAT GROUP REGION ACADEMIQUE DE NOU-
GROUPE DPC BT2I VELLE-AQUITAINE

PIERRE GUERIN
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Alexandre Le
Camus

Délégué général de
I'UIMM Gironde-Landes
et Trésorier de I'ARDACT

1

" 'Forindustrie, I'Univers Extraordinaire
est un outil ludique et pédagogigue qui
a pour ambition de susciter des « voca-
tions industrielles » auprés de la jeune
génération.

La richesse de ce projet vient de la
forte mobilisation qu'il suscite, a tous
les niveaux. Tous les acteurs publics
de l'orientation, de la formation et de
l'insertion avec le soutien de la Région
Nouvelle Aquitaine, de I' OPCO 2i, de la
Région Académique de Nouvelle Aqui-
taine et de la Direction Régionale de
France Travail s'y investissent. Et plus
de 50 industriels régionaux se prennent
au jeu pour faire découvrir les métiers
de ce secteur sur notre territaire.

Ici, comme partout, I'enjeu du dévelop-
pement des compétences est clé : on
estime que d'ici a 2028, 20 000 em-
plois seront créés par l'industrie en Nou-
velle-Aquitaine!”

Une hausse de 20 000 emplois d'ici 2028

Lindustrie en
Nouvelle-Aquitaine

Données UIMM Gironde-Landes & France Travail

Plus vaste région de France, la Nouvelle-Aquitaine est la troi-
sieme en terme d'activité économique. Elle est dotée d’'une
grande diversité d’activités industrielles: des entreprises des
32 branches professionnelles composant l'interindustrie y
sont implantées.

La répartition des établissements par branche montre le
poids prédominant des établissements de la métallurgie
dans chaque département. Parmi les activités particuliere-
ment présentes en Nouvelle-Aquitaine on trouve egalement
les industries de la chimie (6% des effectifs de I'interindus-
trie régionale), les industries électriques et gazieres (6%) et
I'industrie papier carton (5%).

CHIFFRES CLES

«  Au 2®™ trimestre 2023, I'industrie néo-aquitaine compte
pres de 279 000 emplois, soit 12,1% de I'emploi total
régional. Cette part est equivalente a celle observée au
niveau France métropolitaine ;

« Secteurs d'activité dominants : agro-alimentaire, fransport
(construction aéronautique et spatiale), défense (pdle
Aerospace Valley), filieres bois et nouvelles énergies
(éolien, géothermie, énergies marines, Cluster Energies
Stockage) ;

* 43% des emplois industriels de la région sont en
«production et assemblage » ;

«  Finjuin 2023, Tintérimaire sur 3 (soit 22 800 personnes)
étaient employés dans l'industrie ;

« Enfre octobre 2022 et septembre 2023, 91 400
recrutments hors intérim ont été fait, dont 46 % des CDI ;

« Fin septembre 2023, 27 500 demandeurs d'emploi ins-
crits a France Travail dans la région recherchaient un me-
tier industrie, un volume en repli de -5,3% sur un an. 2/3
de ces demandeurs d'emploi sont des hommes.

« La dynamique de création d’'emplois observée ces dernieres années dans l'interindustrie en Nouvelle
- Aquitaine va se conforter d’ici 2028. Toutes les familles de métiers vont connaitre une hausse des

effectifs ;

« (Cette tendance est confortée par le retour des industriels, optimistes quant a 'évolution de leurs effectifs

a5ans.
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NORMANDIE

Pour la premiere fois cette année, et ce, grace a
I'impulsion de trois acteurs majeurs - Alain VERNA,
Président de 'UIMM Normandie, Hervée MORIN,
Preésident de la Région Normandie et de 'Agence
Régionale de I'Orientation et des Méetiers, et Re-
gis SAADI, Président de France Chimie Normandie,
Forindustrie voit le jour en Normandie ! Soutenu en
region Normandie par EDF, 'OPCO 2i et POLYVIA, ce
projet novateur et immersif féedere les industriels,
le corps enseignant et les services de France Tra-
vail, en révolutionnant les pratiques de decouverte
des metiers industriels pour répondre aux enjeux
actuels.

Les participants pourront y découvrir 28 partenaires
industriels locaux répartis sur 6 ilots : Choisir ton
bien-vivre, Développe tes énergies, Fabrique ta mo-
bilité, Trouve ta voie, Protege ton environnement
et Transforme la matiere. Parmi les éléments du
paysage industriel régional se sont glissés des monuments et lieux emblématiques : falaises d'Etretat, Mont
Saint-Michel, Pont de Normandie... autant de clins d'oeil a la richesse du patrimoine local, au sens large.

Hervé MORIN Alain VERNA Régis SAADI

Président de la Président de I'UIMM Normandie Président de
Région Normandie France Chimie Normandie
et Président de de I’Agence Ré-
gionale de I’Orientation et des
Métiers




L’industrie en Normandie

Données 2021 de la Chambre de Commerce et d’Industrie & OPCO 2i

Premiére région frangaise pour la part de l'industrie dans sa valeur ajoutée (21% contre 14% au niveau
national), la Normandie a fortement investi dans la production d'électricité et d'énergies renouvelables (1¢
potentiel francais).

PANORAM/

Bassin historique de la métallurgie, l'inter-industrie normande se compose de 32 branches professionnelles,
avec 4 100 entreprises industrielles. Elles recouvrent I'ensemble des entreprises et des salariés de
I'industrie manufacturiere (hors agroalimentaire), de la production d'énergie, des services énergétiques et
du recyclage;

L'industrie représente 23% des emplois régionaux (169 500 salariés en 2020) ;
1* potentiel frangais pour les énergies marines renouvelables ;

Nombreuses implantations de grands groupes: Total, Exxon, Mabil, usine de retraitement de la Hague,
grandes usines automobiles (Renault) et aéronautiques (Safran, Thales Aerospace) ;

10 territoires labellisés "Territoires d'industries" ;

Forte proportion d’ouvriers : 49% contre 38% dans I'ensemble du pays. A l'inverse, les ingénieurs sont
plus rares : 17% contre 28% a I'échelle nationale. En Normandie, ce sont les fonctions de production et
d’assemblage qui occupent le plus de salariés : 48% des emplois contre 37% dans toute la France ;

Les ouvriers qualifiés et non qualifiés figurent en téte des métiers les plus recherchés. Des tensions sont
particulierement vives sur les métiers de la maintenance ainsi que sur les soudeurs, chaudronniers et
conducteurs de ligne.

LES INDUSTRIES DE NORMANDIE PARTICIPANTES

ARKEMA
EFINOR
ABARNOU CHEREAU JSP INDUSTRIES
NXP CINAV POCHET DU COURVAL
LES METIERS DE LA CMN POLYVIA
BIOTECHNOLOGIE NAVAL GROUP ORIL INDUSTRIE
RENAULT-TRUCKS
REVIMA
SNCF VOYAGEURS
3NC - NORMANDIE NUCLEAIRE, AGENCE REGIONALE DE L'ORIEN-
NOUVELLES COMPETENCES TATION ET DES METIERS DE
EDF NORMANDIE NORMANDIE
ENEDIS OPCO 2l
LES METIERS DE L'HYDROGENE ETRIA
ORANO
LUBRIZOL
ACGB YARA
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TRANSITION ENERGETIQUE

_ N

Univers systémique, le monde de la transition énergétique présente cette thématique en mettant I'accent
sur les enjeux de décarbonation, de sobriété et d'efficacité énergétique. Accessible a tous des la prise en
main de "Forindustrie, I'Univers Extraordinaire", et ce quelle que soit la région de connexion, le monde de la
transition énergétique fournira I'énergie de I'ensemble de l'univers du jeu grace a un gameplay spécifique.

L'hydroélectricité, le solaire, I'éalien, le nucléaire
- ainsi que des robots vélo-dynamo pour la touche
Extraordinaire - seront les sources de production
d'énergie presentes. Au fur et a mesure de leur pro-
gression dans le jeu, les participants pourront répa-
rer chacune des usines de production d'énergie bas
carbone grace aux fragments gu'ils récolteront.

Au sein du Centre de conduite, les participants pour-
ront également calculer quotidiennement la consom-
mation d'énergie des mondes régionaux en fonction
de leurs besoins, et y répondre grace un mix éner-
gétique, qu'ils genéreront a partir de différentes
sources d'énergies bas carbone disponibles.

S

’ENERGIE




Au-dela de la production d'énergie decarbonée, le monde de la fransition energéetique montrera les diffe-
rentes filieres qui ceuvrent et innovent pour decarboner les usages :

« Lagestion de I'énergie dans les logements et |e tertiaire industriel ;

« Les réseaux de I'énergie qui franspaortent I'electricité depuis les centrales de production et la distri-
buent aux consommateurs ;

« Le fransport décarbone.

"Le monde de la transition énergétique, est cen-
tral dans cette nouvelle édition de « Farindus-
trie, 'Univers Extraordinaire ». Son tout nouveau
gameplay permet de mettre en avant les défis
de l'industrie francaise a cet égard de facon lu-
digue et pédagogique. Ces enjeux sont de taille,
car ils sont au caeur de la compétitivité et de la
maodernisation de I'lndustrie francaise dans son
ensemble..tout en faisant eux-mémes face aux
enjeux de recrutement que connait globalement
l'industrie.

Plusieurs aspects clefs de la transition énergeé-
tigue seront ainsi abordés dans ce monde :

» Les énergies renouvelables qui visent a
constituer pres de 40% de la production

délectricité francaise d’ici 2030, telles que le solaire, I'éalien et 'hydraélectricité. Les participants y
apprennent, par exemple, a gérer un parc éolien ou a installer des panneaux photovoltaiques tout
en optimisant la production énergétique selon les conditions météorologiques.

* Le nucléaire, qui joue un role crucial dans le mix énergétique francais. Les coulisses des centrales
nucléaires y seront dévaoilées a travers des témaoignages de salariés qui réalisent des études, des
opérations de maintenance, des choix stratégiques d’optimisation des réacteurs ou le traitement
de l'uranium. Ce volet permet de mieux comprendre comment la filiere nucléaire est indispensable
pour maintenir une production énergétique décarbonée, tout en garantissant la sécurité et la sta-
bilité du réseau électrique.

* Lesréseaux de transport et de distribution raccordant les moyens de production aux consomma-
teurs, sont un autre pilier clé du monde de la transition énergétique. Les participants sont mis au
defi de maintenir I'équilibre du réseau, en ajustant la consommation et la production en fonction
des pics de demande et des conditions climatiques, quelle que soit la source de production d’éner-
gie. lls découvrent ainsi la richesse des métiers du réseau pour réaliser la transition vers des éner-
gies renouvelables appuyée ponctuellement par des solutions de stockage innovantes comme les
batteries et les systemes hydrogene.

« Lamabilité électrique. « Forindustrie, 'Univers Extraordinaire » met en avant I'impartance de I'élec-
trification des transports et des infrastructures de recharge, avec par exemple la gestion des in-
frastructures pour les transports publics électrifiés, ou encaore a la mise en place de bornes de
recharge intelligentes.

* Enfin, la transition énergétique passe également par 'amélioration de Iefficacité énergétique

des batiments et des process, essentielle pour atteindre les objectifs de réduction des émissions
carbone dans le secteur résidentiel, tertiaire et industriel.

Une approche qui donnera, nous l'espérons, envie aux participants de s’investir dans ces domaines. "
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LES INDUSTRIES DE L/
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ENEDIS
RTE FRANCE

CEA
COFREND
EIFFAGE
FRAMATOME
LEGRAND
NAVAL GROUP
NEWCLEO
ORANO
UNIVERSITE DES METIERS DU
NUCLEAIRE

EDF RENOUVELABLES
EVOLEN

AURA AERO
SNCF RESEAU

ARCELOR MITTAL
ATRIUM
DALKIA

DASSAULT SYSTEME

GRAVITHY

SCHNEIDER ELECTRIC

VINCI ENERGIES

ATRIUM INGENIERIE
EDF
FRANCE TRAVAIL
OPCO 2l
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La filiere des nouveaux
systémes énergétiques

PANORAMA EN FRANCE

La filiere systemes energétiques comprend la production d'énergies
renouvelables (hydrauligue, solaire, éolien, chaleur et froid, biogaz), la
gestion des réseaux et du stockage (réseaux électriques, de chaleur,
de gaz et de CO2, batteries et hydrogene) ainsi que la décarbonation
des batiments et de l'industrie, le captage et le stockage de carbone.

15 000 entreprises et 210 000 emplois directs et indirects en 2023.

Entre 100 000 et 200 000 nouveaux postes seront créés dans le
secteurs d'ici 2030 ;

Les metiers d'avenir ?Techniciens et ingénieurs dans les domaines
de 'électrigue, du thermique, de la chimie et de la mécanique, dans
la conception, la gestion de projet, l'installation et la maintenance ;

Un label des metiers de la transition énergétique est accessible sur
le site de I'ONISEP, avec 100 diplémes techniques et industriels, du
CAP au Bac +3 menant aux métiers de la fransition énergeétique.

La filiere réseaux électriques
PANORAMA EN FRANCE

1600 entreprises et 100 000 salariés. Prés de 10 000 recrutements
paran;

Les métiers d'avenir dans le secteur : opérateurs, monteurs réseau,
chefs de chantier, techniciens de maintenance, ingénieurs ;

Il existe des classes « Réseaux Electriques » du Bac au Bac+5
partout en France.

La filiere du nucléaire
PANORAMA EN FRANCE

3 200 entreprises et 220 000 salariés ; 100 000 recrutements
dans les 10 prochaines années ;

C'est la 3¢ filiere industrielle francaise ;

Les métiers d'avenir dans le secteur ? Electricité, controle et
essais non destructifs, génie civil, sGreté nucléaire, automatisme,
chaudronnerie, bobinerie, pilotage du projet, conduite de travaux,
fonderie et forgerie ;

Il existe un "passeport nucléaire" avec des formations du CAP
au Bac +5 dans plus de 30 établissements, sur tout le territoire.
L'Université des Métiers du Nucléraire attribue chague année 200
bourses d'études financées par France Relance.



« Forindustrie, l'univers extraordinaire » est co-construit avec ’Education Nationale, qui a répertorié 'outil
parmi les initiatives rapprochant I'école du monde du travall, ainsi qu'avec France Travail. « Les Secrets du
Technodome » réunira 300 professionnels des entreprises industriels et partenaire qui échangeront avec les
collégiens, lycéens, et étudiants, leurs enseignants et les demandeurs d’emploi.

Des tutos en ligne et des documents ont été mis a disposition des enseignants et des conseillers France
Travail pour alimenter les sessions sensibilisation des éleves aux métiers de I'industrie, a leurs perspectives
ainsi gu’aux parcours de formation.

Son site internet propose une page dédiée au corps enseignant et aux conseillers pour I'emploi, ainsi qu’un
espace de documentation. Tutariels d’utilisation, chiffres clés de 'industrie... plusieurs ressources y sont
disponibles pour les aider a se préparer - ainsi que leurs classes et groupes de demandeurs d'emploi - a la
navigation sur la plateforme.

Dans le cadre du catalogue de formation du ministére de I'Education Nationale pour les équipes pédago-
giques, une preésentation de I'outil a été proposée a leur intention. 9 sessions en ligne ont eté ouvertes du 10
septembre au 7 novembre.

SEQUENCE 1 - VISITE LIBRE ET DECOUVERTE

Présentation des métiers de I'industrie avec des centaines de contenus digitaux pédagogiques,
ludigues et interactifs ;

Quiz et découverte d’objets interactifs, avec la possibilité de faire gagner des points a sa classe ou
son groupe pour obtenir un bonne place au Grand Défi, et remporter des prix ;

Personnalisation du robot avatar de classe.

SEQUENCE 2 - ECHANGES AVEC DES PROFESSIONNELS DE
L'INDUSTRIE

« Interventions en direct de professionnels de I'industrie via 168 créneaux de visio-conférence ;
« 300 professionnels présents pendant 'evenement ;
* 40 min de présentations des parcours et des métiers ;

SEQUENCE 3 - POST EVENEMENT

* Point sur I'expérience vécue par les jeunes lors de leur parcours ;
« Prolongement de 'immersion dans l'industrie d’aujourd’hui en lien avec son territaire ;
« Remise de prix et visite de sites industriels en presentiel au printemps 2025.




UNE PLATEFORME DIGITALE
INNDVANTE réalisée par egnhUr/qu.eS-

Mathieu ROZIERES

Directeur Associé d’Euphoriques, concepteur
de la plateforme, Directeur du studio
Voulez-Vous

" La richesse de 'Forindustrie, I'Univers Ex-
traordinaire' réside dans la diversitée des
mondes et des vidéos meétiers de 'industrie
gue la plateforme met en scene. Mais cette
richesse est également un défi. Elle peut étre
percue comme un élément de complexite.

C'est pour cela qu'en 2024, il nous parais-
sait essentiel de créer une histoire forte et
prenante afin de permettre aux participants
de naviguer simplement au cceur de tous les
maondes de Faorindustrie.

Nous avaons travaillé avec beaucoup de plaisir
avec des scénaristes pour créer une aventure
numeérique originale : 'Forindustrie, I'Univers
Extraordinaire'- Les Secrets du Technodéme."

LES SECRETS DU TECHNODOME
EN CHIFFRES

600 contenus vidéos
700 quiz (dont 90 quiz visuels)

168 inferventions de professionnels de I'industrie
210 partenaires dont 179 industriels

+ de 500 jours hommes de développement /
modeélisation

+ de 9 millions de polygones et 18 millions de
triangles

Une équipe composee de:

1line producteur

1 producteur de studio

1directeur technigue

4 developpeurs

8 modelisateurs

2 régisseurs stream

4 chargées de projet + 1 producteur
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Le Grand Prix du Marketing Digital

Prix or; catégorie Prix bronze; catégorie
‘campagne s’adressant aux jeunes’ ‘Web 3 & Immersif’
pour I'édition 2023 pour I'édition 2023
GRAND PRIX
DES ”
STRATEGIES
DIGITALES

Prix or; catégorie
‘Expérience Augmentée / Web 3’
pour I'édition 2023

TORPCOM

TOP COM d’or dans la catégorie ‘Métavers’
pour I'édition 2022



FORINDUSTRIE,

L'UNIVERS EXTRAORDINAIRE

Un evenement avec le soutien de :

5 PROVENCE
REGION [l 2 ALPES
SUD |llff & cotepazur

Renaud MUSELIE

Président de la Région
Provence-Alpes-Cote d’Azur,
Président délégué de Régions de France

"Aéronautique et aérospatiale, énergies, microé-
lectronique, numérique, défense... nos industries
sont innovantes et créatrices d’emplois. Terre
d’excellence industrielle composée de nombreux
fleurons et d’'un tissu dense de sous-traitants,
la Région Sud met tout en ceuvre pour que les
jeunes choisissent des métiers de demain dans
des secteurs stratégiques et d’avenir. "
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“JLAMETROPOLE

AiX-MARSEILLE-PROVENCE

"-LI;J DU RHONE

Martine VASSAL

Présidente de la Métropole
d'Aix-Marseille-Provence,
Présidente du Conseil départemental des
Bouches-du-Rhéne

"Avec un tiers des emplois liés a l'activité indus-
trielle, la Métropaole Aix-Marseille-Provence s'af-
firme comme un fer de lance de la souveraineté
économique de la France et de I'Europe. Nous
disposons, ici, d'un écosysteme de talents et de
solutions innovantes, nous permettant de rele-
ver, ensemble, de grands défis .

Le Département des Bouches-du-Rhéne est aus-
si fier de soutenir Forindustrie, l'usine extraor-
dinaire, une manifestation importante pour la
promaotion des métiers de l'industrie aupres des
collégiens et des bénéficiaires du RSA. Je sou-
haite une pleine réussite a ce bel événement!"



CULLETTIVITA 0/ CORSICA.
COLLECTIVITE pe CORSE

N

SO,
CORSICA

Alex VINCIGUERRA

Président de I’Agence de Développement Eco- &
nomique de la Corse .

" La Corse, terre d’industrie ? C'est 'espoir qui
nous porte et que nous avons, grace a Forin-
dustrie, la possibilité de partager avec notre
Jjeunesse. Notre ile est riche de ses ressources
naturelles, de son emplacement stratégique au
cceur de la Méditerranée et de sa qualité de vie.
Attractive, ouverte aux investisseurs, dotée de
pbles d’innovation et de recherche, elle compte
de nombreux exemples de réussite dans les do-
maines de l'énergie, du numérique et de l'aéro-
nautique. Les emplois industriels augmentent
régulierement et l'offre de formation s’étoffe :
l'avenir est plus que jamais aux jeunes indus-
trieux!"
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Informations et inscriptions sur www.forindustrie.fr
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